Troika tem novos
estudos salariais
para pressionar
funcao publica

Debate na proxima segunda-feira retine sete
novos estudos: insistem que funcionarios sdo
“demasiado” bem pagos face ao privado

Texto: Luis Reis Ribeiro

“Troika chegou na semana passada. FOTONATACHA CARDOSO/GLOBAL IMAGENS

O governo e a troika continuam em-

penhados em fazer uma revisao pro-
funda da politica salarial e de suple-
mentos da funcdo publica, apesar de
a medida inicialmente prometida
pelo primeiro-ministro 4 missao ex-
terna ter ficadc para tris na prepara-
¢3o do Orcamento do Estado de
2014. Acabou substituida por cortes
diretos das remuneracdes acima dos
675 euros. A aplicacio abrangente de
uma tabela tinica para salarios e su-
plementos terd de acontecer mais
tarde. A troika espera do governo um
estudo sobre a questdo dos suple-
mentos até final deste ano.

A Comissdo Europeia esté particu-
larmente ativa no tema dos saldrios
excessivos do sector publico: esta a
organizar um debate em Bruxelas na
segunda-feira onde, basicamente,
vai divulgar uma bateria de novos ar-
tigos que reforcam e aprofundam a
nogio de que, em média, os funcio-
nérios publicos ganham demasiado
bem face aos empregados do privado
com fungdesidénticas. Os mais qua-
lificados estdo a ser mais prejudica-
dos, defende-se.

Em alguns dos artigos, Portugal é
novamente visado como sendo o
caso mais evidente deste tipo de
“distorgdes”, ou um dos mais evi-
dentes, agravando a situacdo das
contas publicas. Alguns dos traba-
Ihos tornam a defender que a politi-
ca remuneratéria do Estado seguida
a0 longo de anos até ao eclodir da cri-
se privilegiaram erradamente os tra-
balhadores com menores rendimen-
tos. E que, portanto, terd de haver

agora um ajustamento em baixa nos
saldrios inferiores para sanear este
“problema”, que inquina a competi-
tividade e a criagdo de valor da admi-
nistracdo publica, tem defendido o
Governo portugués.

Um dosartigosaapresentarno dia
11 é da autoria de um jovem econo-
mista portugués, Pedro Gomes (32
anos), que assina pela Universidad
CarlosIII, de Madrid. Com trabalhos
em conjunto com Anténio Afonso
(um economista sénior do BCE,
também portugués), Pedro Gomes
propde “uma reforma dos salérios do
sector publico”.

No artigo, destaca varias distor-
¢Oes na situagdo portuguesa: o facto
de em 2009, “ano de crise”, os fun-
cionarios ptiblicos terem tido um au-
mento salarial “superior a 4% em
termos reais”; e aponta “quatro pai-
ses que se distinguem por terem
uma folha salarial piblica alta relati-
vamente ao nivel de emprego: Irlan-
da, Portugal, Espanha e Grécia”. Pai-
ses que, mais tarde, “foram o centro
da crise da zona euro”. ;

A reforma proposta por Pedro Go-
mes consiste numa “reviso do pa-

gamento por tipo de ocupagio e de
nivel educacional” e em “definir °

uma regra simples para guiar o cres-
cimento dos saldrios no sector pabli-
co”. Arevisdo das remuneracoes im-
plicaria que os menos qualificados
“teriam cortes maiores que os quali-
ficados”, mas que o Estado deveria
calibrar esse efeito para travar a desi-
gualdade. Baixando o IRS dos menos
qualificados.

A regra para guiar saldrios serviria
para garantir que “em recessoes, 0s
saldrios publicos devem cair de
modo a manter a paridade com os do
sector privado, o que implica menos
despesa ptblica”.

Pedic Gomes ndo estd sozinho
nestaideia. O artigo Austerity through
public employment in bad times: ex-
ploiting the crowding-out and the com-
petitiveness channels?, de Ana Lamo
(BCE), Enrique Moral-Benito e Javier
Pérez (ambos do Banco de Espanha),
também advoga a introduco de “Tes-
tricdo” explicita & evolugio dos sala-
rios publicos.

Paralelamente, trés economistas
da Comissdo Europeia (Francisco de
Castro, Matteo Salto e Hugo Steiner)
publicaram em nome préprio, atra-
vés da Direcdo-Geral dos Assuntos
Econémicos, mais um trabalho que
reforca as conclusdes da consultora
Mercer, no estudo a pedido do gover-
no de Passos Coelho.

O paper com chancela de Bruxelas
analisa varias bases de dados. Numa
delas, os académicos concluem que
“o prémio salarial [pablico] é nota-
velmente grande em Portugal (onde
os salarios publicos parecem ser qua-
se 0 dobro dos privados em 2006)”.
Em 2010, a diferenca é a maior entre
0s 26 paises analisados: 80%.
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PONTO FINAL Producdo académiica
usada na tomada de decistes
politicas aponta na mesma diregdo:
cortar salrios publicos.



