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Introduccién

@ Hemos visto en el Tema anterior (Seleccién Adversa) que cuando hay
informacién asimétrica algunos agentes (los trabajadores) estarian
mejor si el principal estuviera completamente informado.
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@ Hemos visto en el Tema anterior (Seleccién Adversa) que cuando hay
informacién asimétrica algunos agentes (los trabajadores) estarian
mejor si el principal estuviera completamente informado.

@ Estos agentes tienen incentivos a invertir en algiin mecanismo que
revele la informacién a el principal.

o Senalizaciéon: Ocurre cuando uno de los agentes con mayor
informacién utiliza algin tipo de sefial para informar al agente con
menor informacién de la realidad.

@ La sefal debe de ser creible para el agente menos informado.
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Introduccién

@ En estos modelos el agente con mayor informacién invierte primero en
una sefial que es costosa para él. El agente no informado observa las
senales de los agentes y es capaz de inferir informacién sobre las
calidades de los agentes en base a las sefiales. En el equilibrio,
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Introduccién

@ En estos modelos el agente con mayor informacién invierte primero en
una sefal que es costosa para él. El agente no informado observa las
senales de los agentes y es capaz de inferir informacién sobre las
calidades de los agentes en base a las sefiales. En el equilibrio,

@ la inversion en la sefial es éptima para los agentes informados.

@ las inferencias de los agentes menos informados a partir de las senales
son coherentes con los resultados observados ex-post. (las creencias
de los agentes son coherentes con las estrategias en equilibrio).
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Introduccién

Juegos de senalizacién

@ Dos jugadores

> La naturaleza elige el tipo # € © del jugador 1 con una probabilidad

p(0).
> p(0) es conocida por todos los jugadores.
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Introduccién

Juegos de senalizacién

@ Dos jugadores

> La naturaleza elige el tipo # € © del jugador 1 con una probabilidad
p(0).
> p(0) es conocida por todos los jugadores.
> El jugador 1 es el emisor.
* El jugador 1 tiene informacién privada sobre su tipo 6.
* El jugador 1 juega primero y elige una accién a; € A;.
* La estrategia del jugador 1 es una funcién (31 : © — A;. Llamamos
(B1(a1) a la probabilidad con la que el agente 1 elige la estrategia a;.
» El jugador 2 es el receptor.
* El jugador 2 es observa a; pero no 6.
El jugador 2 forma unas creencias p(0|a1).
El jugador 2 elige una accién a; € A;.
La estrategia del jugador 2 es una funcién 3; : A1 — A(A). Llamamos
B2(az2]a1) a la probabilidad con la que el agente 2 elige la estrategia ao,
dado que el agente 1 ha jugado a;.

* % %
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@ Los pagos son

ui(ar, a2, 0)

i=1,2
o El pago del jugador 1 es

acA,

Ur(ar, Ba(-|a1),0) = D Ba(an]ar)un(ar, a2, 6)
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Introduccién

@ Los pagos son
u;(al, 82,9) = 1,2

o El pago del jugador 1 es

Ur(ar, Ba(-|a1),0) = D Ba(an]ar)un(ar, a2, 6)

82€A2

@ El pago esperado del jugador 2 es

Up(ay, az, 1) = > _ u(fa1)uz(a1, a2, 6)
ISC]
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agentes (1, 52) y unas creencias p para el agente 2, tales que

Seiializacion

N



Introduccién

Un equilibrio Bayesiano Perfecto consiste en estrategias para los dos
agentes (1, 52) y unas creencias p para el agente 2, tales que

e Si 1(a3]6) > 0 entonces a; maximiza Ui (a1, B2(az|a1).
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Un equilibrio Bayesiano Perfecto consiste en estrategias para los dos
agentes (1, 52) y unas creencias p para el agente 2, tales que

e Si 1(a3]6) > 0 entonces a; maximiza Ui (a1, B2(az|a1).

@ Si f2(a3]a1) > 0 entonces ap maximiza Ua(as, az, p).
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Introduccién

Un equilibrio Bayesiano Perfecto consiste en estrategias para los dos
agentes (1, 52) y unas creencias p para el agente 2, tales que

e Si 1(a3]6) > 0 entonces a; maximiza Ui (a1, B2(az|a1).

@ Si f2(a3]a1) > 0 entonces ap maximiza Ua(as, az, p).

@ Se cumple la regla de Bayes,

o Bale)e)
w(0%|ar) = S oco B1(a1]0)p(0)
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El modelo de Spence de educacién

@ Supongamos que en el mercado de trabajo coexisten dos tipos de
agentes.

Los agentes de tipo b con una productividad alta a,. Su utilidad de
reserva es uf .

Supongamos que an, < ap.
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El modelo de Spence de educacién

@ Supongamos que en el mercado de trabajo coexisten dos tipos de
agentes.

Los agentes de tipo b con una productividad alta a,. Su utilidad de
reserva es ”E .
Los agentes de tipo m con una productividad baja a,,. Su utilidad de

R
reserva es u,.

@ Supongamos que ap, < ap.

@ Las empresas no pueden distinguir el tipo de cada trabajador. Su
utilidad cuando contrata a un trabajador de tipo a y le paga el salario
w es

mT=a—w
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Wi = aj

@ Con informacién simétrica y competencia perfecta entre empresas, el
salario ofrecido por las empresas al agente de tipo i = b, m es
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El modelo de Spence de educacién

@ Con informacién simétrica y competencia perfecta entre empresas, el
salario ofrecido por las empresas al agente de tipo i = b, m es

Wi = aj

@ Con informacién asimétrica y competencia perfecta, si la proporcién
de agentes de tipo b es p entonces las empresas ofrecen el salario
medio

w* = pap + (1 — p)am
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El modelo de Spence de educacién

@ Con informacién simétrica y competencia perfecta entre empresas, el
salario ofrecido por las empresas al agente de tipo i = b, m es

Wi = aj

@ Con informacién asimétrica y competencia perfecta, si la proporcién
de agentes de tipo b es p entonces las empresas ofrecen el salario
medio

w* = pap + (1 — p)am

o Si u(w*) < uff entonces se produce la seleccién adversa.
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@ Una forma de evitar este problema es introducir la educacién como
sefial:
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El modelo de Spence de educacién

@ Una forma de evitar este problema es introducir la educacién como
sefial: Cada agente decide cuanto educarse. Representamos la
cantidad de educacién recibida como un niimero real,

y:{b,m} - 1R

(v es, por ejemplo, el nimero de cursos académicos superados).
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El modelo de Spence de educacién

@ Una forma de evitar este problema es introducir la educacién como
senal: Cada agente decide cudnto educarse. Representamos la
cantidad de educacién recibida como un nimero real,

y:{b,m} - 1R

(v es, por ejemplo, el nimero de cursos académicos superados).
@ Los estudios suponen un coste para el agente, que depende de su

tipo. La utilidad de un agente que recibe el salario w y que se ha

educado y ahos es

Si el agente es tipo b up(w,y) =w —y/2.

Si el agente es tipo m upm(w,y) =w —y.
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El modelo de Spence de educacién

@ ;Cémo son las curvas de indiferencia de los agentes?
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El modelo de Spence de educacién

@ ;Cémo son las curvas de indiferencia de los agentes?

> Para los de tipo b son de la forma w = C + y/2.
> tipo mson de la forma w = C +y.
» Graficamente,

Uy
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El modelo de Spence de educacién

@ La sefal es observable: Las empresa no observa el tipo, pero puede
observar la educacién del agente (viene con un titulo).
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El modelo de Spence de educacién

@ La sefal es observable: Las empresa no observa el tipo, pero puede
observar la educacién del agente (viene con un titulo).

@ Las empresas ofrece un salario w(y) que depende de la educacién y
del agente.

0 Seiializacion April 26, 2010 11 /31



El modelo de Spence de educacién
o El esquema del juego es el siguiente.

N

agente am

@i‘“f‘f""_ @

w(y) agente W(Y)

wy)-y/2 ;o W) -y
a,- wiy) Poag - w)
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Equilibrio

creencias p*(i|e) de las empresas, tales que

@ Un equilibrio consiste en un par (e*(i), w*(e)) (con i = b, m) y unas
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El modelo de Spence de educacién
Equilibrio

@ Un equilibrio consiste en un par (e*(i), w*(e)) (con i = b, m) y unas
creencias p*(i|e) de las empresas, tales que

» Ningdn trabajador quiere cambiar su nivel de educacién e*(i), dados
los salarios ofrecidos w*(e) por los empresarios.
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El modelo de Spence de educacién
Equilibrio

@ Un equilibrio consiste en un par (e*(i), w*(e)) (con i = b, m) y unas
creencias p*(i|e) de las empresas, tales que

» Ningdn trabajador quiere cambiar su nivel de educacién e*(i), dados
los salarios ofrecidos w*(e) por los empresarios.

» Ninguna empresa quiere cambiar su sistema de salarios w*(e), dadas
sus creencias p*(i|e) sobre los tipos de los trabajadores y el nivel de
educacién e*(/) de los trabajadores.

> Las creencias de las empresas p*(i|e) son correctas, dados los niveles
de educacién de los trabajadores e*(/).
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Equilibrio separador
@ Buscamos unas creencias v para el principal de la forma siguiente:
existe un umbral de educacién y*.
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El modelo de Spence de educacién

Equilibrio separador

@ Buscamos unas creencias v para el principal de la forma siguiente:
existe un umbral de educacién y*.

@ las empresas creen que el candidato es de tipo b cuando elige y > y*
y de tipo m si elige y < y*.
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El modelo de Spence de educacién

Equilibrio separador

@ Buscamos unas creencias v para el principal de la forma siguiente:
existe un umbral de educacién y*.

@ las empresas creen que el candidato es de tipo b cuando elige y > y*
y de tipo m si elige y < y*.

u(bly > y*) =1 p(mly > y*)=0
p(bly <y*)=0 p(mly <y*) =1

@ Como buscamos un EBP, la empresa debe ofrecer

_J ap, siy>yh
W(y)_{am, siy <y*
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El modelo de Spence de educacién

@ Los agentes elegirdn y =0 6 y = y* ya que
a) la educacién y aparece como un coste en la funcién de utilidad del
agente;

Para que sea un EBP ,
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El modelo de Spence de educacién

@ Los agentes elegirdn y =0 6 y = y* ya que
a) la educacién y aparece como un coste en la funcién de utilidad del
agente;
b) el valor como sefial de cualquier 0 < y < y* es el mismo;
c) el valor como sefial de cualquier y* < y es el mismo.
@ Para que sea un EBP separador,

El agente b debe elegir y = y*;
El agente m debe elegir y = 0.
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El modelo de Spence de educacién

@ Debe verificarse que,

up(ap,y*) > up(am,0)
Um(abay*) < Um(amao)
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@ Debe verificarse que,

@ es decir,

v

up(ap, y*)
um(ap, y*) <

QL
o
|
<
*
INA
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El modelo de Spence de educacién

@ Debe verificarse que,

Ub(ab,y*) 2 Ub(am,O)
Um(abyy*) < Um(ama 0)
@ es decir,
ap — y? > anm—0

ap—y" < an—0

@ Estas condiciones se cumplen si

ap—am < y* < 2(ap — am)
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El modelo de Spence de educacién

@ Debe verificarse que,

v

Ub(ab,y*) Ub(am,O)
Um(abyy*) < Um(amao)

@ es decir,

am—0

5]
o
|
<
%
IN

am—0
@ Estas condiciones se cumplen si

ap—am < y* < 2(ap — am)

Hay un equilibrio separador para cada ap — am < y* < 2(ap — am).

Resultado J
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El modelo de Spence de educacién

Observacién
Vemos que,
@ Hay un continuo de equilibrios.

@ La educacion y elegida por el trabajador no afecta a la empresa
(su utilidad es N = a — w).
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El modelo de Spence de educacién

Observacién
Vemos que,
@ Hay un continuo de equilibrios.

@ La educacion y elegida por el trabajador no afecta a la empresa
(su utilidad es N = a — w).

© La educacién supone un coste para el agente.

0 Sefalizacién April 26, 2010 17 / 31



@ Los equilibrios puede ordenarse usando como criterio la Pareto
eficiencia.
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El modelo de Spence de educacién

@ Los equilibrios puede ordenarse usando como criterio la Pareto
eficiencia. Desde el punto de vista de la Pareto eficiencia, el mejor
valor es y* = ap — am.
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El modelo de Spence de educacién

@ Los equilibrios puede ordenarse usando como criterio la Pareto
eficiencia. Desde el punto de vista de la Pareto eficiencia, el mejor
valor es y* = ap — am.

@ Las utilidades de los agentes son

ap—am am Tt ap

up(ap,y™) = ap— ——5— = — Um(am, 0) = am
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El modelo de Spence de educacién

@ Los equilibrios puede ordenarse usando como criterio la Pareto
eficiencia. Desde el punto de vista de la Pareto eficiencia, el mejor
valor es y* = ap — am.

@ Las utilidades de los agentes son

N ap — a am+a
up(ap,y*) = ap — b2 = = "’2 b Um(am, 0) = am

@ Los agentes participan si sus utilidades de reserva estdn por debajo de
estos valores: ufX < up(ap, y*), ufl < um(am,0).

0 Sefalizacién April 26, 2010 18 / 31



Equilibrio agrupador
@ En un equilibrio agrupador, los dos agentes envian la misma sefal.
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@ En un equilibrio agrupador, los dos agentes envian la misma sefal.

@ Por tanto, la sefial no es informativa.
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Equilibrio agrupador

@ En un equilibrio agrupador, los dos agentes envian la misma sefal.
@ Por tanto, la sefial no es informativa.

@ Recordemos que

p = proporcién de agentes de tipo b
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Equilibrio agrupador

En un equilibrio agrupador, los dos agentes envian la misma seal.

Por tanto, la sefial no es informativa.

Recordemos que

p = proporcién de agentes de tipo b
@ Las creencias del principal compatibles con la regla de Bayes son:

u(bly >y*)=p pimly >y*)=1-p
w(bly <y*)=p pmly <y*)=1-p
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Equilibrio agrupador
@ El principal ofrece el salario

w(y)

= pap + (1 — p)am
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@ El principal ofrece el salario

w*(y) = pap+ (1 — p)am

@ Los agentes de ambos tipos eligen no educarse y = 0. Su utilidad es
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Equilibrio agrupador

@ El principal ofrece el salario

w*(y) = pap+ (1 — p)am

@ Los agentes de ambos tipos eligen no educarse y = 0. Su utilidad es

up(w*(y),0) = um(w*(y),0) = pap + (1 — p)am
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Equilibrio agrupador

@ El principal ofrece el salario

w*(y) = pap+ (1 — p)am

@ Los agentes de ambos tipos eligen no educarse y = 0. Su utilidad es

up(w*(y),0) = um(w*(y),0) = pap + (1 — p)am

@ Dependiendo de la utilidad de reserva uf del agente de tipo b
podemos distinguir dos casos:
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Equilibrio agrupador

@ El principal ofrece el salario

w*(y) = pap+ (1 — p)am

@ Los agentes de ambos tipos eligen no educarse y = 0. Su utilidad es

up(w*(y),0) = um(w*(y),0) = pap + (1 — p)am

@ Dependiendo de la utilidad de reserva uf del agente de tipo b
podemos distinguir dos casos:

@ Si pap + (1 — p)am < uff sélo participan los agentes de tipo m. En este
caso, en equilibrio los principales ofrecen el salario w = ap,.
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Equilibrio agrupador
@ El principal ofrece el salario

w*(y) = pap+ (1 — p)am

@ Los agentes de ambos tipos eligen no educarse y = 0. Su utilidad es

up(w*(y),0) = um(w*(y),0) = pap + (1 — p)am

@ Dependiendo de la utilidad de reserva uf del agente de tipo b
podemos distinguir dos casos:

@ Si pap + (1 — p)am < uff sélo participan los agentes de tipo m. En este
caso, en equilibrio los principales ofrecen el salario w = ap,.
Q Si uf < pap+ (1 — p)am hay un equilibrio agrupador.

0 Seiializacion April 26, 2010 20 /31



El modelo de Spence de educacio
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El modelo de Spence de educacién

Comparacién de los equilibrios

@ Supongamos que las utilidades de reserva verifican que

» uf < up(ap, y*), ul < um(am,0) (hay un equilibrio separador).
» uff < pap+ (1 — p)am (hay un equilibrio agrupador).

i Cudl de los dos equilibrios preferirian los agentes de tipo b.
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El modelo de Spence de educacién

@ Recordemos que p es la proporcidén de agentes de tipo b.

@ Su utilidad en el equilibrio separador es

dp — dm

up(ap, y*) = ap — 5

@ Y su utilidad en el equilibrio agrupador es

up(w*(y),0) = pap + (1 — p)am
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El modelo de Spence de educacién

@ Recordemos que p es la proporcidén de agentes de tipo b.

@ Su utilidad en el equilibrio separador es

dp — dm

up(ap, y*) = ap — 5

@ Y su utilidad en el equilibrio agrupador es

up(w*(y),0) = pap + (1 — p)am

o prefieren el equilibrio agrupador al equilibrio separador si

ap — dm

pap+ (1 — plam > ap — 5
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El modelo de Spence de educacién

Recordemos que p es la proporcién de agentes de tipo b.

@ Su utilidad en el equilibrio separador es

dp — dm

up(ap, y*) = ap — 5

Y su utilidad en el equilibrio agrupador es

up(w*(y),0) = pap + (1 — p)am

o prefieren el equilibrio agrupador al equilibrio separador si
ap — a
pab+(1—p)am>ab—Tm
@ es decir, si .
> —
P=3
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El modelo de Spence de educacién

e Cuando la proporcién de agentes de tipo b es alta (con lo que el
salario medio es muy préximo a wp) el equilibrio separador es
dominado (en el sentido de Pareto) por el equilibrio agrupador.
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e Cuando la proporcién de agentes de tipo b es alta (con lo que el
salario medio es muy préximo a wp) el equilibrio separador es
dominado (en el sentido de Pareto) por el equilibrio agrupador.

@ En estos casos, la seializacién es individualmente racional para los
agentes, pero es socialmente improductiva.
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e Cuando la proporcién de agentes de tipo b es alta (con lo que el
salario medio es muy préximo a wp) el equilibrio separador es
dominado (en el sentido de Pareto) por el equilibrio agrupador.

@ En estos casos, la seializacién es individualmente racional para los
agentes, pero es socialmente improductiva.

e El equilibrio separador (que es Pareto dominado) se sostiene porque
los trabajadores de tipo b piensan que si no se educan lo suficiente, el
empresario asumird que son de tipo m y les ofrecerd el salario wp,.
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El modelo de Spence de educacién

e Cuando la proporcién de agentes de tipo b es alta (con lo que el
salario medio es muy préximo a wp) el equilibrio separador es
dominado (en el sentido de Pareto) por el equilibrio agrupador.

@ En estos casos, la seializacién es individualmente racional para los
agentes, pero es socialmente improductiva.

e El equilibrio separador (que es Pareto dominado) se sostiene porque
los trabajadores de tipo b piensan que si no se educan lo suficiente, el
empresario asumird que son de tipo m y les ofrecerd el salario wp,.

o El tipo de equilibrio estda determinado por las creencias de las
empresas.
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Intervencidon del Estado

equilibrio separador.

@ Los trabajadores de tipo m prefieren siempre el equilibrio agrupador al
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El modelo de Spence de educacién

Intervencidon del Estado

@ Los trabajadores de tipo m prefieren siempre el equilibrio agrupador al
equilibrio separador.

@ ;Qué deberia hacer una autoridad central?
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El modelo de Spence de educacién

Intervencidon del Estado

@ Los trabajadores de tipo m prefieren siempre el equilibrio agrupador al
equilibrio separador.

@ ;Qué deberia hacer una autoridad central?

@ Si la autoridad central es utilitarista, maximiza

am + p5m, en el equilibrio separador;
1— = 2 I
pup + (1= p)um { pap + (1 — p)am, en el equilibrio agrupador;
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El modelo de Spence de educacién

Intervencidon del Estado

Los trabajadores de tipo m prefieren siempre el equilibrio agrupador al
equilibrio separador.

i Qué deberia hacer una autoridad central?

Si la autoridad central es utilitarista, maximiza

am + p57m, en el equilibrio separador;

1— — I
pup + (1= p)um { pap + (1 — p)am, en el equilibrio agrupador;

Preferiria forzar el equilibrio agrupador.
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@ Pero, ; Qué pasa en la situacién siguiente?
> uft < Um(am,0) = am,

> ul < up(ap,y*) = ap — y*/2 < ap, (hay un equilibrio separador). Pero,
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El modelo de Spence de educacién

@ Pero, ; Qué pasa en la situacién siguiente?

R
> Uy < up(am,0) = am,
» ul < up(ap,y*) = ap — y*/2 < ap, (hay un equilibrio separador). Pero,
» ul > pap+ (1 — p)am. Y el equilibrio agrupador es w = a,,
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El modelo de Spence de educacién

@ Pero, ; Qué pasa en la situacién siguiente?

ulR < um(am,0) = am,
uf < up(ap,y*) = ap — y*/2 < ap, (hay un equilibrio separador). Pero,
ug > pap+ (1 — p)am. Y el equilibrio agrupador es w = ap,

En este caso, las utilidades de los agentes son

vV vy vYyy
X

U — LI[,?7 sin sefializacién;
b am + p#52=,  con sefializacién
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El modelo de Spence de educacién

@ Pero, ; Qué pasa en la situacién siguiente?

ulR < um(am,0) = am,
uf < up(ap,y*) = ap — y*/2 < ap, (hay un equilibrio separador). Pero,
ug > pap+ (1 — p)am. Y el equilibrio agrupador es w = ap,

En este caso, las utilidades de los agentes son

vV vy vYyy
X

U — LI[,?7 sin sefializacién;
b am + p#52=,  con sefializacién

Un = am
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El modelo de Spence de educacién

@ La autoridad central maximiza

puf +(1—p)am, sin sefalizacién;

pup+(1=p)um = { p(am+ p2522) + (1 — p)am, con sefializacién;

Por lo que es preferible el equilibrio con senalizacion.
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El modelo de Spence de educacién

Resumen

@ Hay miuiltiples equilibrios. Entre los equilibrios separadores, hay uno
que es Pareto superior a los demds equilibrios separadores.
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El modelo de Spence de educacién

Resumen

@ Hay muiltiples equilibrios. Entre los equilibrios separadores, hay uno
que es Pareto superior a los demds equilibrios separadores.
@ Informacion completa: Ningln jugador se educa: wy, = am,
Wp = ap.
o Equilibrio sin senalizacion:
am + ap
Wm = am, Wp = —F—
2
> Los trabajadores de tipo a,, tiene el mismo pago que en el equilibrio que
con informacién completa y estd peor que en el equilibrio separador.
» Los trabajadores de tipo a, estdn peor que en el equilibrio que con
informacién completa.
» Los trabajadores de tipo ap respecto al equilibrio con sefalizacién,
estdn mejor en el equilibrio agrupador si p > 1/2.
estan mejor en el equilibrio separador si p < 1/2.
@ Equilibrio sin senalizacion: Los trabajadores no pueden senalizar su
tipo.

» w=pap+(1—pam.
0 Seiializacion April 26, 2010 27 /31



Ejemplo
@ Supongamos que p=1/3, a,, =12, a, = 1'8.
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Ejemplo

@ Supongamos que p =1/3, a, = 1’2, a, = 1’8. Las funciones de
utilidad de los agentes son

up(w,y) =w—y/2  up(w,y)=w-—y
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Ejemplo

@ Supongamos que p =1/3, a, = 1’2, a, = 1’8. Las funciones de
utilidad de los agentes son

up(w,y) =w—y/2  um(w,y)=w—y
Si las creencias de las empresas son

u(bly > y*) =1 p(mly > y*) =0
pu(bly <y*)=0 p(mly <y*) =1
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Ejemplo

@ Supongamos que p =1/3, a, = 1’2, a, = 1’8. Las funciones de

utilidad de los agentes son
up(w,y) =w—y/2  un(w,y)=w—y
Si las creencias de las empresas son
u(bly = y*) =1 p(mly = y*) =0
pu(bly <y*)=0 p(mly <y*)=1

estas ofrecen el salario

[ 18, siy >y
wly) = { 12, siy <y*
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Ejemplo

@ Supongamos que p =1/3, a, = 1’2, a, = 1’8. Las funciones de

utilidad de los agentes son
up(w,y) =w—y/2  un(w,y)=w—y
Si las creencias de las empresas son
u(bly = y*) =1 p(mly = y*) =0
pu(bly <y*)=0 p(mly <y*)=1

estas ofrecen el salario

[ 18, siy >y
wly) = { 12, siy <y*

y existe un equilibrio separador si
up(1'8,y*) > up(1'2,0)
um(1'8,y*) < um(1'2,0)
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@ es deCir,

y ,
18 .
5 =
Ye—y < 12
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@ es decir,

y* /
1'8—2—- > 12
5 2

18 — y*

< 1?2

@ Para que haya un equilibrio separador debe verificarse que
06 < y* <12,
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Ejemplo

@ es decir,

y* /
— 12
2

8 —y* < 12

1'8 —

Y

@ Para que haya un equilibrio separador debe verificarse que
06 < y* <12,

@ Elegimos el umbral socialmente éptimo: y* = 06.
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@ Supongamos que u[’f =12, u,"ﬁ =1, jparticipan los agentes en el
equilibrio separador?
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Ejemplo

@ Supongamos que uf =12, u,'; =1, jparticipan los agentes en el
equilibrio separador?
@ Las utilidades de los agentes con los salarios anteriores son
0'6

up(ap, y*) =18 — - = 15 um(am,0) =12
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Ejemplo

@ Supongamos que uf =12, u,'; =1, jparticipan los agentes en el
equilibrio separador?
@ Las utilidades de los agentes con los salarios anteriores son
0'6

up(ap,y") =18 = — =15 um(am,0) =12

@ Ambos agentes participan y hay un equilibrio separador:

[ 18, siy>06;
° W(y)_{ 12, siy < 06.
Q y,=06,y,=0.
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@ ;Hay un equilibrio agrupador?
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PEECIE:
3

@ jHay un equilibrio agrupador?
@ En ese equilibrio las empresas ofrecen el salario

2 12 =14
*3
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Ejemplo

@ jHay un equilibrio agrupador?

@ En ese equilibrio las empresas ofrecen el salario

2

1'8
_ 18 2 1y
w=3 13

@ Los dos tipos de agentes eligen no educarse y sus utilidades son

up(1'4,0) = upy(1'4,0) = 14

0 Seiializacion April 26, 2010

31/31



Ejemplo

iHay un equilibrio agrupador?

@ En ese equilibrio las empresas ofrecen el salario
18 2

w="-"—+-x12=14%
3 3

Los dos tipos de agentes eligen no educarse y sus utilidades son

up(1'4,0) = upy(1'4,0) = 14

Ambos tipos de agentes aceptan el contrato. Hay un equilibrio
agrupador.
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Ejemplo

@ jHay un equilibrio agrupador?

@ En ese equilibrio las empresas ofrecen el salario

3 3

x12=14
@ Los dos tipos de agentes eligen no educarse y sus utilidades son

up(1'4,0) = upy(1'4,0) = 14

@ Ambos tipos de agentes aceptan el contrato. Hay un equilibrio
agrupador.

@ Los agentes de tipo b prefieren el equilibrio separador. Los agentes de
tipo m prefieren el equilibrio agrupador.
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