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(el agente).

o El objetivo del contrato es que el agente realice un accién que
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Introduccién

Definicién (Principal y Agente)

Una relacién bilateral en la que una parte (principal) contrata a otra
(el agente).

o El objetivo del contrato es que el agente realice un accién que
beneficia al principal.

@ El contrato es disefiado por el principal y este le hace al agente una
oferta del tipo ‘lo tomas o lo dejas’.
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Introduccién

Definicién (Principal y Agente)
Una relacién bilateral en la que una parte (principal) contrata a otra
(el agente).

o El objetivo del contrato es que el agente realice un accién que
beneficia al principal.

@ El contrato es disefiado por el principal y este le hace al agente una
oferta del tipo ‘lo tomas o lo dejas’.

o Informacidn asimétrica: El agente sabe algo que es desconocido por
el principal o hay alguna accién del agente que el principal no puede
controlar plenamente.
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Cuando hay informacién asimétrica entre los agentes pueden ocurrir varios
casos.
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Introduccién

Cuando hay informacién asimétrica entre los agentes pueden ocurrir varios
casos.

@ Seleccion Adversa: Antes de firmar el contrato, el agente conoce un
elemento relevante que el principal desconoce (normalmente el tipo
del agente).

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 4 /81



Introduccién

Cuando hay informacién asimétrica entre los agentes pueden ocurrir varios
casos.

@ Seleccion Adversa: Antes de firmar el contrato, el agente conoce un
elemento relevante que el principal desconoce (normalmente el tipo
del agente). Para obtener esta informacién, el principal ofrece varias
alternativas contractuales al agente y éste revela su informacioén al
elegir una de ellas. Por ejemplo, diferentes seguros de coche.
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Introduccién

Cuando hay informacién asimétrica entre los agentes pueden ocurrir varios
casos.

@ Seleccion Adversa: Antes de firmar el contrato, el agente conoce un
elemento relevante que el principal desconoce (normalmente el tipo
del agente). Para obtener esta informacién, el principal ofrece varias
alternativas contractuales al agente y éste revela su informacioén al
elegir una de ellas. Por ejemplo, diferentes seguros de coche.

o Seiializacion: El agente con su comportamiento trata de informar al
principal de su tipo.

@ Riesgo Moral: El principal no puede controlar las acciones de los
agentes. La accién del agente no es directamente observable, sélo el
resultado de la accién.

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 4 /81



Introduccién

Cuando hay informacién asimétrica entre los agentes pueden ocurrir varios
casos.

@ Seleccion Adversa: Antes de firmar el contrato, el agente conoce un
elemento relevante que el principal desconoce (normalmente el tipo
del agente). Para obtener esta informacién, el principal ofrece varias
alternativas contractuales al agente y éste revela su informacioén al
elegir una de ellas. Por ejemplo, diferentes seguros de coche.

o Seiializacion: El agente con su comportamiento trata de informar al
principal de su tipo.

@ Riesgo Moral: El principal no puede controlar las acciones de los
agentes. La accién del agente no es directamente observable, sélo el
resultado de la accién. El principal trata de controlar la accién del
agente a través del contrato. Por ejemplo, una empresa que contrata
un vendedor a domicilio.
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Mercado de Trabajo

@ Hay dos tipos de agentes. Se diferencian en su productividad:
a1 < ap. La proporcién de los agentes con productividad a; es
g€ (0,1).
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Mercado de Trabajo

@ Hay dos tipos de agentes. Se diferencian en su productividad:
a1 < ap. La proporcién de los agentes con productividad a; es
g€ (0,1).
@ Los agentes con productividad aj, i = 1,2 tienen un salario de reserva
R

@ Hay una empresa con funcién de produccién
y=ali+ als

donde L; es el nimero de trabajadores de tipo i = 1,2 que ha
contratado.
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Mercado de Trabajo

@ Hay dos tipos de agentes. Se diferencian en su productividad:
a1 < ap. La proporcién de los agentes con productividad a; es
g€ (0,1).
@ Los agentes con productividad aj, i = 1,2 tienen un salario de reserva
R

@ Hay una empresa con funcién de produccién
y=ali+ als

donde L; es el nimero de trabajadores de tipo i = 1,2 que ha
contratado.

e p, =1
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@ Con competencia perfecta entre las empresas e informacién simétrica
(las empresas saben la productividad de los trabajadores): w; = a;,
= 1a21 PL, = W1, P, = Wa.
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@ Con competencia perfecta entre las empresas e informacién simétrica
(las empresas saben la productividad de los trabajadores): w; = a;,
| = 1,2, p[_1 = Wi, pL2 = W».

@ Si la empresa no puede distinguir a los trabajadores ofrece el salario

w=gqa;+ (1 —q)a
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@ Con competencia perfecta entre las empresas e informacién simétrica
(las empresas saben la productividad de los trabajadores): w; = a;,
| = 1,2, p[_1 = Wi, pL2 = W».

@ Si la empresa no puede distinguir a los trabajadores ofrece el salario

w=gqa;+ (1 —q)a

oSiW1R<W<W2R:

» Sdlo los trabajadores con productividad a; aceptan el contrato. Por lo
tanto el salario w = ga; + (1 — g)az no es un equilibrio.
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@ Con competencia perfecta entre las empresas e informacién simétrica

(las empresas saben la productividad de los trabajadores): w; = a;,
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@ Si la empresa no puede distinguir a los trabajadores ofrece el salario
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@ Con competencia perfecta entre las empresas e informacién simétrica
(las empresas saben la productividad de los trabajadores): w; = a;,
| = 1,2, p[_1 = Wi, pL2 = W».

@ Si la empresa no puede distinguir a los trabajadores ofrece el salario

w=gqa+(1—q)a

oSin<W<W2R:

» Sdlo los trabajadores con productividad a; aceptan el contrato. Por lo
tanto el salario w = ga; + (1 — g)az no es un equilibrio.

> La empresa ofrece el salario w = a; y sélo contrata a los trabajadores
con productividad aj.

» Se produce el fenémeno de seleccién adversa.
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Mercado de bienes de segunda mano

@ Supongamos un mercado de coches en el que hay dos tipos de
coches: buenos (b) y malos (m).
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Mercado de bienes de segunda mano

@ Supongamos un mercado de coches en el que hay dos tipos de
coches: buenos (b) y malos (m).

e El propietarios del coche (vendedor) sabe si su coche es de tipo b o m.
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Mercado de bienes de segunda mano

@ Supongamos un mercado de coches en el que hay dos tipos de
coches: buenos (b) y malos (m).

e El propietarios del coche (vendedor) sabe si su coche es de tipo b o m.

@ Pero el comprador sélo sabe que la proporcién de los coches de tipo
m es A
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Mercado de bienes de segunda mano

@ Supongamos un mercado de coches en el que hay dos tipos de
coches: buenos (b) y malos (m).

e El propietarios del coche (vendedor) sabe si su coche es de tipo b o m.

@ Pero el comprador sélo sabe que la proporcién de los coches de tipo
m es A

@ El comprador esta dispuesto a pagar hasta 2.000 u.m. por un coche
de tipo by hasta 1.000 por un coche de tipo m.
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Mercado de bienes de segunda mano

Supongamos un mercado de coches en el que hay dos tipos de
coches: buenos (b) y malos (m).

e El propietarios del coche (vendedor) sabe si su coche es de tipo b o m.

@ Pero el comprador sélo sabe que la proporcién de los coches de tipo
m es A

@ El comprador esta dispuesto a pagar hasta 2.000 u.m. por un coche
de tipo b y hasta 1.000 por un coche de tipo m.

@ Un propietario de un coche de tipo b lo venderia a partir de 1.600
u.m. y un propietario de un coche de tipo m lo venderia si el precio
fuera superior a 800 u.m.
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@ Con informacién completa:

» Si hay mas vendedores que compradores, entonces los coches de tipo m
se venden a 800 u.m. y los de tipo b a 1.600 u.m.
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@ Con informacién completa:

» Si hay mas vendedores que compradores, entonces los coches de tipo m
se venden a 800 u.m. y los de tipo b a 1.600 u.m.

> Si hay mas compradores que vendedores, entonces los coches de tipo m
se venden a 1000 u.m. y los de tipo b a 2.000 u.m.
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@ Con informacién completa:

» Si hay mas vendedores que compradores, entonces los coches de tipo m
se venden a 800 u.m. y los de tipo b a 1.600 u.m.

> Si hay mas compradores que vendedores, entonces los coches de tipo m
se venden a 1000 u.m. y los de tipo b a 2.000 u.m.

» El resultado es Pareto eficiente.
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@ Con informacién incompleta:

» Supongamos que hay mas compradores que vendedores.
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@ Con informacién incompleta:

» Supongamos que hay mas compradores que vendedores.
» Un comprador estaria dispuesto a pagar el precio

p = A1000 + (1 — X)2000
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@ Con informacién incompleta:

» Supongamos que hay mas compradores que vendedores.
» Un comprador estaria dispuesto a pagar el precio

p = A1000 + (1 — X)2000

> Si este precio verifica p > 1600 (6 A < 2/5, hay pocos coches de tipo
m), se venden todos los coches a este precio.
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@ Con informacién incompleta:

v

v

Supongamos que hay mas compradores que vendedores.
Un comprador estaria dispuesto a pagar el precio

p = A1000 + (1 — X)2000

Si este precio verifica p > 1600 (6 A < 2/5, hay pocos coches de tipo
m), se venden todos los coches a este precio.

Pero, si este precio verifica p < 1600 (6 A > 2/5, hay muchos coches
de tipo m), sélo los vendedores de tipo m ponen sus coches en venta al
precio p.
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@ En este caso, Los compradores anticipan este comportamiento de los
vendedores y no estarian dispuestos a pagar mas de 1000. Es decir, si
A > 2/5 el precio de equilibrio es 1000 y sélo se venden los coches de

tipo m.
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@ En este caso, Los compradores anticipan este comportamiento de los
vendedores y no estarian dispuestos a pagar mas de 1000. Es decir, si
A > 2/5 el precio de equilibrio es 1000 y sélo se venden los coches de
tipo m.

@ El mercado no es eficiente. Existe ganancias en el mercado de los
coches de tipo b. La asimetria de informacién no permite realizar
estas ganancias.
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@ En este caso, Los compradores anticipan este comportamiento de los
vendedores y no estarian dispuestos a pagar mas de 1000. Es decir, si
A > 2/5 el precio de equilibrio es 1000 y sélo se venden los coches de
tipo m.

@ El mercado no es eficiente. Existe ganancias en el mercado de los
coches de tipo b. La asimetria de informacién no permite realizar
estas ganancias.

@ ;Qué podrian hacer los vendedores de coches buenos para mejorar la
situacién? Por ejemplo, permitir que un mecanico fiable inspeccione
el coche que emita un certificado. Los coches sin el certificado son de
tipo m, los que tienen certificado son de tipo by estamos en la
situacion de informacién completa.
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Mercado de seguros

@ En el mercado de seguros hay dos tipos de agentes: Ay B. La
proporcién de agentes del tipo A en la poblacién es g = 1/2.
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Mercado de seguros

@ En el mercado de seguros hay dos tipos de agentes: Ay B. La
proporcién de agentes del tipo A en la poblacién es g = 1/2.

e Se diferencian en la probabilidad p; (i = A, B)) de sufrir un accidente:
pa =1/2, pg =1/10.
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Mercado de seguros

@ En el mercado de seguros hay dos tipos de agentes: Ay B. La
proporcién de agentes del tipo A en la poblacién es g = 1/2.

e Se diferencian en la probabilidad p; (i = A, B)) de sufrir un accidente:
PA = 1/2, PB = 1/10.
@ En caso de accidente, ambos agentes pierden 1 unidad monetaria.
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Mercado de seguros

@ En el mercado de seguros hay dos tipos de agentes: Ay B. La
proporcién de agentes del tipo A en la poblacién es g = 1/2.

e Se diferencian en la probabilidad p; (i = A, B)) de sufrir un accidente:
PA = 1/2, pPB = 1/10.
@ En caso de accidente, ambos agentes pierden 1 unidad monetaria.

@ Sus funciones de utilidad sobre cantidades monetarias son

ua(x) = ug(x) = V/x.
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@ Para evaluar el riesgo, los preferencias de los agentes son del tipo
utilidad esperada

Eui(x,y) = (1 — p))Vx + piv/y

donde x es el consumo si no tiene accidente, y es el consumo en caso
de accidente.
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@ Para evaluar el riesgo, los preferencias de los agentes son del tipo
utilidad esperada

Eui(x,y) = (1 — p))Vx + piv/y

donde x es el consumo si no tiene accidente, y es el consumo en caso
de accidente.

@ Suponemos que hay competencia perfecta entre las empresas de
Seguros.
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@ Para evaluar el riesgo, los preferencias de los agentes son del tipo
utilidad esperada

Eui(x,y) = (1 — p))Vx + piv/y
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@ Para evaluar el riesgo, los preferencias de los agentes son del tipo
utilidad esperada

Eui(x,y) = (1 — p))Vx + piv/y

donde x es el consumo si no tiene accidente, y es el consumo en caso
de accidente.
@ Suponemos que hay competencia perfecta entre las empresas de
Seguros.
@ Los contratos de seguros son de la forma (p, /), donde
> p es el precio pagado,
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@ Para evaluar el riesgo, los preferencias de los agentes son del tipo
utilidad esperada

Eui(x,y) = (1 — pi)vVx + piv/y

donde x es el consumo si no tiene accidente, y es el consumo en caso
de accidente.
@ Suponemos que hay competencia perfecta entre las empresas de
Seguros.
@ Los contratos de seguros son de la forma (p, /), donde
> p es el precio pagado,
> [ es la cantidad asegurada.
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Las empresas distinguen a los agentes

@ Si las empresas pueden distinguir a los agentes, entonces ofrecen los
contratos de seguro siguientes:
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Las empresas distinguen a los agentes

@ Si las empresas pueden distinguir a los agentes, entonces ofrecen los
contratos de seguro siguientes:

> Al agente de tipo A, ca = (1/2,1).
> Al agente de tipo B, cg = (1/10,1).
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o Las utilidades de los agentes son
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@ Las utilidades de los agentes son
» Sin seguro:

Eua(SS) = %x/ﬂ %fo = % =05

9 1 _9

» Con seguro:
1
UA(CA) = \/1 — 1/ = \/;% 0/7
UB(CB) = \/1 — 1/1 = \/% %0/95

@ los agentes compran el seguro porque u;(c;) > Eu;(SS).



o Las utilidades de los agentes son
» Sin seguro:

Eua(SS) = %\/i+ %\/5 = % =05

9

9 1 B o
EUB(SS)— 1—0\/I+ ﬁ\/ﬁ— 10 =09
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@ Las utilidades de los agentes son
» Sin seguro:

Eua(SS) = %x/ﬂ %fo = % =05

9 1 _9

» Con seguro:
1
UA(CA) = \/1 — 1/ = \/;% 0/7
UB(CB) = \/1 — 1/1 = \/% %0/95

@ los agentes compran el seguro porque u;(c;) > Eu;(SS).



o Las utilidades de los agentes son
» Sin seguro:

EM6$:%¢3+;@:%ZW5
9

_n
10_09

9 1
EUB(SS) = 1—0\/I+ 1—0\/6 -

» Con seguro:
1
UA(CA) = \/1 — 1/ = \/;% 0,7
uB(CB) = \/1 — 1/1 = “% %0/95
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o Las utilidades de los agentes son
» Sin seguro:

EM6$:%¢3+;ﬁ:%:d5
9

_n
10_09

9 1
EUB(SS) = 1—0\/I+ 1—0\/6 -

» Con seguro:
1
UA(CA) = \/1 — 1/ = \/;% 0,7
uB(CB) = \/1 — 1/1 = “% %0/95

@ los agentes compran el seguro porque u;(c;) > Eu;(SS).
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Las empresas NO distinguen a los agentes
sélo un contrato

@ Si las empresas NO pueden distinguir a los agentes, entonces ofrecen
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Las empresas NO distinguen a los agentes

@ Si las empresas NO pueden distinguir a los agentes, entonces ofrecen
s6lo un contrato

1\2 11 3
c=pca+(l—p)cg= <<§> +§1—0,1> = (EJ)

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 16 / 81



Las empresas NO distinguen a los agentes

@ Si las empresas NO pueden distinguir a los agentes, entonces ofrecen
s6lo un contrato

1\2 11 3
c=pca+(l—p)cg= <(§> +§1—0,1> = (EJ)

@ Las utilidades de los agentes son
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N LUl Mercado de seguras

Las empresas NO distinguen a los agentes

@ Si las empresas NO pueden distinguir a los agentes, entonces ofrecen
s6lo un contrato

1\2 11 3
c=pca+(l—p)cg= <(§> +§1—0,1> = (E’1>

@ Las utilidades de los agentes son

_ _ i3 sy
uA(c)—uB(C)— 1 10— 10~083
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N LUl Mercado de seguras

Las empresas NO distinguen a los agentes

@ Si las empresas NO pueden distinguir a los agentes, entonces ofrecen

sélo un contrato

1\2 11 3
c=pca+(l—p)cg= <(§> +§1—0,1> = (E’1>

@ Las utilidades de los agentes son

_ _ i3 sy
uA(c)—uB(C)— 1 10— 10~083

@ Como ua(c) > Eua(SS), el agente A compra el seguro.
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N LUl Mercado de seguras

Las empresas NO distinguen a los agentes

@ Si las empresas NO pueden distinguir a los agentes, entonces ofrecen

sélo un contrato

1\2 11 3
c=pca+(l—p)cg= <<§> +§1—0,1> = (E’1>

@ Las utilidades de los agentes son

_ _ i3 sy
uA(C)—uB(C)— 1 10— 10~083

@ Como ua(c) > Eua(SS), el agente A compra el seguro.
e Como ug(c) < Eug(SS), el agente B no compra el seguro.
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Las empresas NO distinguen a los agentes

@ Si las empresas NO pueden distinguir a los agentes, entonces ofrecen
sélo un contrato

1\2 11 3
frpar iz R - <<2> +210’1> - (%)

@ Las utilidades de los agentes son

/ 3 [ 7
= =4/1—-==4/—=~0
UA(C) UB(C) 10 10 0’83

@ Como ua(c) > Eua(SS), el agente A compra el seguro.

e Como ug(c) < Eug(SS), el agente B no compra el seguro.

@ Hay seleccion adversa. Sélo los agentes de tipo A compran el seguro.
La empresa no ofrece el contrato c. Sélo ofrece el contrato ca.

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 16 / 81



Las empresas NO distinguen a los agentes

@ Si las empresas NO pueden distinguir a los agentes, entonces ofrecen
sélo un contrato

1\2 11 3
frpar iz R - <<2> +210’1> - (%)

@ Las utilidades de los agentes son

/ 3 [ 7
= =4/1—-==4/—=~0
UA(C) UB(C) 10 10 0’83

@ Como ua(c) > Eua(SS), el agente A compra el seguro.

e Como ug(c) < Eug(SS), el agente B no compra el seguro.

@ Hay seleccion adversa. Sélo los agentes de tipo A compran el seguro.
La empresa no ofrece el contrato c. Sélo ofrece el contrato ca.

@ ;jPor qué con informacién asimétrica, no puede ser un equilibrio
ofrecer los dos contratos cy4 y cg?
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales

Menus de contratos: Los agentes compiten por los
principales

@ Un principal neutral al riesgo, contrata a un agente averso al riesgo
para realizar un trabajo.
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para realizar un trabajo.

@ Para realizar este trabajo el agente debe hacer un esfuerzo e. La
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Menus de contratos: Los agentes compiten por los
principales

@ Un principal neutral al riesgo, contrata a un agente averso al riesgo
para realizar un trabajo.

@ Para realizar este trabajo el agente debe hacer un esfuerzo e. La
empresa obtiene entonces un beneficio M(e).

o El esfuerzo e es observable directamente por el principal.

@ Hay dos tipos de agentes que se diferencian por la desutilidad del
esfuerzo:

Q up(w,e) =u(w)—v(e).
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales

Menus de contratos: Los agentes compiten por los
principales

@ Un principal neutral al riesgo, contrata a un agente averso al riesgo
para realizar un trabajo.

@ Para realizar este trabajo el agente debe hacer un esfuerzo e. La
empresa obtiene entonces un beneficio M(e).

o El esfuerzo e es observable directamente por el principal.

@ Hay dos tipos de agentes que se diferencian por la desutilidad del
esfuerzo:

Q up(w,e) =u(w)—v(e).
Q um(w,e) = u(w) — kv(e), con k > 1.

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 17 / 81
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@ Hipdtesis sobre las funciones de utilidad
Q M'(e) >0, N"(e) <0.
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@ Hipdtesis sobre las funciones de utilidad
Q M'(e) >0, N"(e) <0.

Q v(w)>0 u'(w)<O.
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@ Hipdtesis sobre las funciones de utilidad
Q M'(e) >0, N"(e) <0.

Q v(w)>0 u'(w)<O.
Q vi(e) >0, v'(e) > 0.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales

@ Hipdtesis sobre las funciones de utilidad
Q M'(e) >0, N"(e) <0.
Q v(w)>0 u'(w)<O.
Q vi(e) >0, v'(e) > 0.
e v(0) =0.

o =
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales

@ Hipdtesis sobre las funciones de utilidad
O M'(e) >0, M"(e) <0.
Q v(w)>0, v (w)<O0.
@ vi(e) >0, v'(e) >0.
e v(0)=0.
@ Ambos agentes tiene la misma utilidad de reserva
= u(w)= up(w,0) = un(w,0), donde W es el salario de reserva.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Informacién Simétrica

Informacidn Simétrica

@ Si las empresas pueden distinguir a los agentes, el contrato que
ofrecen a los agentes de tipo b es
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Informacidn Simétrica

@ Si las empresas pueden distinguir a los agentes, el contrato que
ofrecen a los agentes de tipo b es

max M(e) —w

sa. u(w)—v(e)=1u
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Menus de contratos: Los agentes compiten por los principales Informacién Simétrica

Informacidn Simétrica

@ Si las empresas pueden distinguir a los agentes, el contrato que
ofrecen a los agentes de tipo b es

max M(e) —w

sa. u(w)—v(e)=1u

@ Las CPO son
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Menus de contratos: Los agentes compiten por los principales Informacién Simétrica

Informacidn Simétrica

@ Si las empresas pueden distinguir a los agentes, el contrato que
ofrecen a los agentes de tipo b es
max [(e) — w
nax  Me)

sa. u(w)—v(e)=1u

@ Las CPO son

)= ()

u=u(w)—v(e)

e Llamamos ¢} = (w;, e;) al contrato éptimo.
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@ Y el contrato que ofrecen a los agentes de tipo m es

max [(e) —w
e,w
s.a.
@ Las CPO son

ulw) —kv(e) =10

Seleccién Adversa
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Menus de contratos: Los agentes compiten por los principales Informacién Simétrica

@ Y el contrato que ofrecen a los agentes de tipo m es
max [(e) —w
e,w

sa. u(w)—kv(e)=10

@ Las CPO son

Me) = ——=
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Menus de contratos: Los agentes compiten por los principales Informacién Simétrica

@ Y el contrato que ofrecen a los agentes de tipo m es

max [(e) —w
e,w

sa. u(w)—kv(e)=10
@ Las CPO son

u'(w)

u=u(w)— kv(e)

e Llamamos ¢, = (w};, ;') al contrato éptimo.

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 20 /81



Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales
o Graficamente,
v'(e)
¢ M=
w(w)

u(w)—v(e)=u

u(w) —kv(e)=u

Kv'(e)
M) =

w(w)

W€,

Adversa



Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Informacién Simétrica

o Gréficamente,

o
¢ = —

u’(w)

u(w)-v(e)=u

u(w)—kv(e)=u

M (e)=

W€,

@ Explicar la forma de las curvas que aparecen en el diagrama y su
posicidn.
0
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales
@ Observaciones:

» Es éptimo para el principal exigir mds esfuerzo a b que a m: ef > ey,.
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Menus de contratos: Los agentes compiten por los principales Informacién Simétrica

o Observaciones:
» Es éptimo para el principal exigir mds esfuerzo a b que a m: ef > ey,.
> La relacién entre los salarios w; y w;, es ambigua.
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@ Observaciones:
» Es éptimo para el principal exigir mds esfuerzo a b que a m: ef > ey,.
> La relacién entre los salarios w; y w;, es ambigua. Por un lado, a m le
cuesta mas ejercer el esfuerzo que a b. Por lo tanto, m necesita un
salario mayor para aceptar el contrato.
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Menus de contratos: Los agentes compiten por los principales Informacién Simétrica

@ Observaciones:
» Es éptimo para el principal exigir mds esfuerzo a b que a m: ef > ey,.
> La relacién entre los salarios w; y w;, es ambigua. Por un lado, a m le
cuesta mas ejercer el esfuerzo que a b. Por lo tanto, m necesita un
salario mayor para aceptar el contrato. Por otro lado, el principal le
pide a b un esfuerzo mayor que a m, por lo que b deberd recibir un
salario mayor.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Informacién Asimétrica

Informacidn Asimétrica

@ Si el principal no puede distinguir a los trabajadores, los contratos
anteriores ¢ y ¢, no son una buena opcién para el principal.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Informaciéon Asimétrica

Informacidn Asimétrica

@ Si el principal no puede distinguir a los trabajadores, los contratos
anteriores ¢ y ¢, no son una buena opcién para el principal.

o El problema es que el agente b preferira el contrato dirigido al agente
m. Ya que,

up(Ccm) = tp(Wm, €p) = u(wyy) — v(ep)
> u(wp,) — kv(en)

=1 = up(cp)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Informaciéon Asimétrica

Informacidn Asimétrica

@ Si el principal no puede distinguir a los trabajadores, los contratos
anteriores ¢ y ¢, no son una buena opcién para el principal.

o El problema es que el agente b preferira el contrato dirigido al agente
m. Ya que,

up(Cm) = up(Wi, ) = u(wp,) — v(e;
> u(w,,) — kv(ey,) =

=1 = up(cp)

@ Luego, los contratos con informacién simétrica no son dptimos para el
principal cuando hay informacién asimétrica.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Menus de contratos

@ Llamamos g a la proporcién de agentes de tipo b.

e El principal puede disefiar un ment de contratos (W, €m), (wp, €p)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Menus de contratos

@ Llamamos g a la proporcién de agentes de tipo b.

e El principal puede disefiar un ment de contratos (W, €m), (wp, €5) de
manera que cada agente elige uno diferente.

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 24 /81



@ El problema de maximizacién del principal es el siguiente
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ El problema de maximizacién del principal es el siguiente

max  q(N(es) — ws) + (1 — q)(M(em) — win)

(Wm»em)v(wb’eb)

sa. u(wp)—v(ep) >0 (2.1)
(A u(wm) — kv(em) >0 (2.2)
(1) u(ws) — v(ep) = u(Wm) — v(em) (23)
(0)  u(wm) — kv(em) > u(wp) — kv(ep) (2.4)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Meniis de contratos

@ El problema de maximizacién del principal es el siguiente

max  q(N(es) — ws) + (1 — q)(M(em) — win)

(Wm»em)v(wb’eb)

sa. u(wp)—v(ep) >0 (2.1)
(A u(wm) — kv(em) >0 (2.2)
(1) u(ws) — v(ep) = u(Wm) — v(em) (23)
(0)  u(wm) — kv(em) > u(wp) — kv(ep) (2.4)

@ Las ecuaciones 2.1 y 2.2 son las condiciones de participacién (o
aceptacion).
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Meniis de contratos

@ El problema de maximizacién del principal es el siguiente

(Wm’er:)?wm%) q(MN(ep) — wp) + (1 — q)(N(em) — wm)
sa. u(wp)—v(ep) >0 (2.1)
(N u(wp) — kv(em) >0 (2.2)
(1) u(ws) — v(ep) = u(Wm) — v(em) (23)
(0)  u(wm) — kv(em) > u(wp) — kv(ep) (2.4)

@ Las ecuaciones 2.1 y 2.2 son las condiciones de participacién (o
aceptacion).

@ Las ecuaciones 2.3 y 2.4 son las condiciones de incentivos (o
autoseleccién).
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Observacion
La restriccién 2.1 es redundante ya que

u(wp) — v(ep) > u(wm) — v(em) (por 2.3)
> u(wpm) — kv(em) (ya que k > 1)
> (por 2.2)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Observacion
La restriccién 2.1 es redundante ya que

u(wp) — v(ep) > u(wm) — v(em) (por 2.3)
> u(wpm) — kv(em) (ya que k > 1)
> (por 2.2)

Por lo tanto, ignoraremos esta restriccion.
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Observacién
En el éptimo e, > e, ya que
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Observacion
En el éptimo e, > e, ya que

v(ep) — viem) < u(wp) — u(wm) (por 2.3) (2.5)
< k(v(ep) — v(em)) (por 2.4)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Observacion
En el éptimo e, > e, ya que

v(ep) — viem) < u(wp) — u(wm) (por 2.3) (2.5)
< k(v(ep) — v(em)) (por 2.4)

y como k > 1, debe verificarse que v(ep) — v(em) > 0.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Observacion
En el éptimo e, > e, ya que

v(ep) — viem) < u(wp) — u(wm) (por 2.3) (2.5)
< k(v(ep) — v(em)) (por 2.4)

y como k > 1, debe verificarse que v(ep) — v(em) > 0. Pero v es
creciente. Por lo tanto, e, > ep.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Resultado

El mend de contratos optimo (Wpm, €m), (wp, ep) estd caracterizado por las
siguientes ecuaciones
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Meniis de contratos

Resultado

El mend de contratos optimo (Wpm, €m), (wp, ep) estd caracterizado por las
siguientes ecuaciones

u(ws) — v(es) = T+ (k — 1)v(em) (2.6)

u(Wm) — kv(em) =0 (2.7)
1 M(ep)

w) ~ Vi(es) (28)

(k—1)V/(em) kv'(em)

/ _q
Mlem) = =0 (en) T (wim)

(2.9)
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Demostracién:
@ Llamamos A, ;1 y d a los multiplicadores asociados a las
restricciones 2.2, 2.3y 2.4.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Demostracion:

@ Llamamos A, ;1 y d a los multiplicadores asociados a las
restricciones 2.2, 2.3 y 2.4. El Lagrangiano del problema es

L = q(N(ep) — wp) + (1 — q)(N(em) — wim) +
+ A (u(wm) — kv(em) — 0) + p(u(wp) — v(ep) — u(wm) + v(em)) +
+0(u(wm) — kv(em) — u(wp) + kv(ep))
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Meniis de contratos

Demostracion:

@ Llamamos A, 1y § a los multiplicadores asociados a las
restricciones 2.2, 2.3 y 2.4. El Lagrangiano del problema es

L =q(M(ep) — wp) + (1 — q)(N(em) — Wm) +
+ A (u(wm) — kv(em) — 0) + p(u(wp) — v(ep) — u(wm) + v(em)) +
+(u(wm) — kv(em) — u(wp) + kv(ep))

@ Las condiciones de primer orden

;j/b: —q + pu'(wp) — ou'(wp) =0
afvm: —(1 = q) + A/ (W) — put' (W) + 60/ (W) =0
aaeb : M’ (ep) — pv'(ep) + 5kv'(ep) —0
aim : (1—q)(em) — AkV/(em) + v/ (em) — 6kV'(em) =0
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@ Ademds, se verifican las restricciones 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del problema
de maximizacién,
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Ademds, se verifican las restricciones 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del problema
de maximizacién,

@ las ecuaciones
Mu(wm) — kv(em) —

plu(wp) — v(ep) — u(wm) + v(em)
S(u(wm) — kv(em) — u(wp) + kv(e)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Ademds, se verifican las restricciones 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del problema
de maximizacién,

@ las ecuaciones

Mu(wm) — kv(em) — T
p(u(ws) — v(ep) — u(wm) + v(em)
(u(wm) — kv(em) — u(wp) + kv(ep)

@ y las condiciones de no-negatividad

A, 0 >0
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales

@ Reescribimos las condiciones de primer orden de la forma siguiente
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Reescribimos las condiciones de primer orden de la forma siguiente

p=-0 =i (2.10)
A—p+d  =gah (2.11)
p—ok = (2.12)
M=+ ok = U=en) (2.13)
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@ Combinando las ecuaciones 2.10 y 2.11 obtenemos que
1-q q

A=p— 0+ / =7
u'(wm)  u'(wp)

1-q

o (wim) >0

(2.14)

Seleccién Adversa



Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Combinando las ecuaciones 2.10 y 2.11 obtenemos que

o 1-qg ¢ 1-gq
A=pu 5+u’(Wm)_Ul(Wb)+ul(Wm)>o (2.14)

@ En la ecuacién 2.14 vemos que A > 0.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Combinando las ecuaciones 2.10 y 2.11 obtenemos que

o 1-qg ¢ 1-gq
A=pu 5+u’(Wm)_Ul(Wb)+ul(Wm)>o (2.14)

@ En la ecuacién 2.14 vemos que A > 0. Por lo tanto, la restriccién 2.2
correspondiente a \ se satura

| u(wim) — kv(em) =T (2.15)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Combinando las ecuaciones 2.10 y 2.11 obtenemos que

o 1-qg ¢ 1-gq
A=pu 5+u’(Wm)_Ul(Wb)+ul(Wm)>O (2.14)

@ En la ecuacién 2.14 vemos que A > 0. Por lo tanto, la restriccién 2.2
correspondiente a \ se satura

| u(wim) — kv(em) =T (2.15)

@ Y obtenemos la ecuacion 2.7.
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@ Si =0 la restriccién 2.12 se convierte en

/
sk~ d(en)

— V(ep)

>0
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@ Si =0 la restriccién 2.12 se convierte en

I—Il
sk~ d(en)
que contradice la condicién ¢ > 0.

= V' (es) >0
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Si =0 la restriccién 2.12 se convierte en

_ qM'(es)
v'(eb)

que contradice la condicién § > 0. Concluimos que >0

—o0k >0
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Si =0 la restriccién 2.12 se convierte en

_ qM'(es)
v'(eb)

que contradice la condicién é > 0. Concluimos que p > 0 por lo que
la correspondiente restriccion 2.3 también se satura

—o0k >0

| u(ws) — v(ep) = u(wpm) — v(em) (2.16)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Escribimos la restriccién 2.16 como

u(wp) — v(ep) = u(wm) — v(em)
= u(wm) — kv(em) + kv(em) — v(em)
u(wm) — kv(em) + (k — 1)v(em)
=0+ (k—1)v(em) por la ecuacién 2.15
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Escribimos la restriccién 2.16 como

u(wp) — v(ep) = u(wm) — v(em)
u(wm) — kv(em) + kv(em) — v(em)
u(wm) — kv(em) + (k — 1)v(em)
i+ (k—1)v(em) por la ecuacién 2.15

con lo que obtenemos la ecuacién

u(ws) — v(ep) =T+ (k — 1)v(em)|
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Meniis de contratos

@ Escribimos la restriccién 2.16 como

u(wp) = v(ep) = u(wm) — v(em)

u(wm) — kv(em) + kv(em) — v(em)
u(wm) — kv(em) + (k — 1)v(em)
i+ (k—1)v(em) por la ecuacién 2.15

con lo que obtenemos la ecuacién

u(ws) — v(ep) =T+ (k — 1)v(em)|

@ es decir, el agente b obtiene un bienestar superior a su utilidad de
reserva. Esta es la ecuacion 2.6.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales
Lema
€p > €E€m
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales
Lema
€p > €E€m

Demostracion: Ya hemos probado antes que e, > ep,.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Lema J

€p > €m

Demostracion: Ya hemos probado antes que e, > e,. Si ep = e,
entonces de la desigualdad 2.5, deducimos que u(wp) — u(wpm) = 0.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Lema J

€p > €m

Demostracion: Ya hemos probado antes que e, > e,. Si ep = e,
entonces de la desigualdad 2.5, deducimos que u(wp) — u(wp) = 0. Y
como u es creciente, se verifica que wp = wp,.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Lema J

€p > €m

Demostracion: Ya hemos probado antes que e, > e,. Si ep = e,
entonces de la desigualdad 2.5, deducimos que u(wp) — u(wp) = 0. Y
como u es creciente, se verifica que wp, = wp,. Sustituyendo w = wp, = wy,
en la ecuacién 2.14 obtenemos que
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Meniis de contratos

Lema J

€p > €m

Demostracion: Ya hemos probado antes que e, > e,. Si ep = e,
entonces de la desigualdad 2.5, deducimos que u(wp) — u(wp) = 0. Y
como u es creciente, se verifica que wp, = wp,. Sustituyendo w = wp, = wy,
en la ecuacién 2.14 obtenemos que

q 1-g ¢ 1-gq 1
d(we) " (W) d(w) | w(w)  u(w)

=
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y sustituyendo este valor de A en la ecuacién 2.10 obtenemos que
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y sustituyendo este valor de A en la ecuacién 2.10 obtenemos que
n=
’(W)

+5=qg\A+6
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

y sustituyendo este valor de A en la ecuacién 2.10 obtenemos que

q

B= ) TO= A

Combinando las ecuaciones 2.12 y 2.13 obtenemos que

(1—q)M(em) _ qM'(en) | (1—q)V(em)
v'(em) v/(eb) v'(em)

Ak = pu— 5k + (2.17)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Meniis de contratos

y sustituyendo este valor de A en la ecuacién 2.10 obtenemos que

q

B= ) TO= A

Combinando las ecuaciones 2.12 y 2.13 obtenemos que

(1—q)M(em) _ qM'(en) | (1—q)V(em)
v'(em) v/(eb) v'(em)

Ak = pu— 5k + (2.17)

Y, sustituyendo e = e, = e, en la ecuacién 2.17
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Meniis de contratos

y sustituyendo este valor de A en la ecuacién 2.10 obtenemos que

q

B= ) TO= A

Combinando las ecuaciones 2.12 y 2.13 obtenemos que

(1—q)M(em) _ qM'(en) | (1—q)V(em)

k=u—4dk —
A= = Ok ) V() V(em)

(2.17)

Y, sustituyendo e = e, = e, en la ecuacién 2.17 obtenemos que

() (- 9)T(en) _ alM(e)  (1L-a)V(e) _ M(e)
kv'(ep) kv'(em) kv'(e) kv'(e) kv'(e)
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y de la ecuacién 2.12 obtenemos que
W=

q’(e)

vi(e) + 0k =

gk\ + 0k = k(g + &)

Seleccién Adversa



Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

y de la ecuacién 2.12 obtenemos que

_ q'(e)
v/(e)

igualando las dos expresiones obtenidas para p vemos que

+ 5k = gk + 6k = k(g + 0)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

y de la ecuacién 2.12 obtenemos que

_ q'(e)
v/(e)

igualando las dos expresiones obtenidas para p vemos que

+ 5k = gk + 6k = k(g + 0)

pero esto no es posible si k > 1.
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

y de la ecuacién 2.12 obtenemos que

_ q'(e)
v/(e)

igualando las dos expresiones obtenidas para p vemos que

+ 5k = gk + 6k = k(g + 0)

pero esto no es posible si k > 1. Concluimos por lo tanto que e > e,.
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Podemos escribir la ecuacién 2.16 como
u(wp) — u(wm) = v(ep) — v(em)

Seleccién Adversa



Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Podemos escribir la ecuacién 2.16 como
u(wp) — u(wm) = v(ep) — v(em)
y como k > 1, tenemos que

k(v(ep) — v(em)) > u(wp) — u(wm)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

Podemos escribir la ecuacién 2.16 como
u(wp) — u(wm) = v(ep) — v(em)
y como k > 1, tenemos que
k(v(ep) — v(em)) > u(wp) — u(wm)
que podemos escribir como

u(wm) — kv(em) > u(wp) — kv(ep)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Meniis de contratos

Podemos escribir la ecuacién 2.16 como
u(wp) — u(wim) = v(ep) — v(em)
y como k > 1, tenemos que
k(v(ep) — v(em)) > u(wp) — u(wm)
que podemos escribir como
u(wm) — kv(em) > u(wp) — kv(ep)

por lo que la restriccidn 2.4 se verifica con desigualdad estricta
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Meniis de contratos

Podemos escribir la ecuacién 2.16 como
u(wp) — u(wim) = v(ep) — v(em)
y como k > 1, tenemos que
k(v(ep) — v(em)) > u(wp) — u(wm)
que podemos escribir como
u(wm) — kv(em) > u(wp) — kv(ep)

por lo que la restriccidn 2.4 se verifica con desigualdad estricta

u(wm) — kv(em) > u(wp) — kv(ep))
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@ En consecuencia, el multiplicador correspondiente se anula
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ En consecuencia, el multiplicador correspondiente se anula

@ Las condiciones de primer orden son ahora

no= ol (2.18)
A—p = ﬁ (2.19)
" ) (2.20)
Me—pp = U=g)(en) (2.21)
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De las ecuaciones 2.18 y 2.20 obtenemos que

__q
nw=

_ q'(es)
u'(wp)  V/(ep)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

De las ecuaciones 2.18 y 2.20 obtenemos que

_ 9 _ q(e)
M i we) V()
Es decir,
1 i I'I’(eb)

u'(wp) — V'(ep)
que es la ecuacién 2.8
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales
@ Finalmente,
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ Finalmente, escribimos la ecuacién 2.21 como

(1 B q)n/(em)
v/(em)
1—g¢g .
=Ak+ ——= — A de la ecuacién 2.19
u' (W)

— (k- 1A+ %
= (k — q 174 1-4 e la ecuacién
=(k—1) (u’(wb) + u’(wm)> + o (i) de | 2.14
_(k-1)g__Kk(1-q)

u'(wp) u'(wm)

=Xk —p
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales
@ es decir,

(k—1)g

k(1—q) _ (1—q)(em)
u(wp) U (W)

v/'(em)
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ es decir,

(k=1)q  k(1—q) (1—q)V(em)

@ de donde obtenemos que

o) T ) V)
q(k=1) v'(em) |, kv'(em) _ v
1—q UI(Wb) + Ll/(Wm) - rl (em)

Seleccién Adversa
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Meniis de contratos: Los agentes compiten por los principales Mendis de contratos

@ es decir,

(k=1)q  k(1—q) (1—q)V(em)
u'(wp) U (wm) v'(em)

@ de donde obtenemos que

q(k—1) v/(em) kv’ (em
=g w(w) T W (wm

) =1 (em)

@ que es la ecuacién 2.9
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Contrato con informacién asimétrica
@ Las condiciones de aceptacién para el agente m estan saturadas,

u(wm) — kv(en) =1
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Comparacién de los dos contratos

Contrato con informacién asimétrica
@ Las condiciones de aceptacién para el agente m estan saturadas,

u(wm) — kv(en) =1

@ Las condiciones de aceptacién para el agente b NO estan saturadas,

u(wp) —v(ep) =0+ (k—1)v(em)
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Comparacion de los dos contratos

Contrato con informacién asimétrica
@ Las condiciones de aceptacién para el agente m estan saturadas,

u(wm) — kv(en) =1

@ Las condiciones de aceptacién para el agente b NO estan saturadas,
u(wp) —v(ep) =0+ (k—1)v(em)

Este obtiene una renta informacional (k — 1)v(ep).
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u(wm) — kv(en) =1

@ Las condiciones de aceptacién para el agente b NO estan saturadas,
u(wp) —v(ep) =0+ (k—1)v(em)

Este obtiene una renta informacional (k — 1)v(ey,). Es decir obtiene
una utilidad mayor que su utilidad de reserva, gracias a su
informacién privada.
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Contrato con informacién asimétrica
@ Las condiciones de aceptacién para el agente m estan saturadas,

u(wm) — kv(en) =1

@ Las condiciones de aceptacién para el agente b NO estan saturadas,
u(wp) —v(ep) =0+ (k—1)v(em)

Este obtiene una renta informacional (k — 1)v(ey,). Es decir obtiene
una utilidad mayor que su utilidad de reserva, gracias a su
informacién privada.

@ Los incentivos del agente b estan saturados:
u(wp) — v(ep) = u(wm) — v(em).
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Comparacion de los dos contratos

Contrato con informacién asimétrica
@ Las condiciones de aceptacién para el agente m estan saturadas,

u(wm) — kv(en) =1

@ Las condiciones de aceptacién para el agente b NO estan saturadas,
u(wp) —v(ep) =0+ (k—1)v(em)

Este obtiene una renta informacional (k — 1)v(ey,). Es decir obtiene
una utilidad mayor que su utilidad de reserva, gracias a su
informacién privada.

@ Los incentivos del agente b estan saturados:
u(wp) — v(ep) = u(wm) — v(em).
@ Los incentivos del agente m NO estan saturados.
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@ El contrato para el agente b es eficiente
1 I'I’(eb)

u'(wy) — V(en)
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Comparacion de los dos contratos

@ El contrato para el agente b es eficiente

1 _ I'I’(eb)
u'(wp)  v'(ep)

en el sentido de que no se puede mejorar simultaneamente al principal
y al agente b.
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Comparacion de los dos contratos

@ El contrato para el agente b es eficiente

1 _ I'I’(eb)
u'(wp)  v'(ep)

en el sentido de que no se puede mejorar simultaneamente al principal
y al agente b. Ante un problema de seleccidn adversa, el principal
prefiere que el contrato eficiente esté dirigido al agente de tipo b.

@ El contrato para el agente m no es eficiente

qalk —1)V'(em) kv'(em)
1—q Vv/(ep) u' (W)
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Comparacion de los dos contratos

@ El contrato para el agente b es eficiente

1 N I'I’(eb)
u'(wp)  V/(ep)

en el sentido de que no se puede mejorar simultaneamente al principal
y al agente b. Ante un problema de seleccidn adversa, el principal
prefiere que el contrato eficiente esté dirigido al agente de tipo b.

@ El contrato para el agente m no es eficiente

qalk —1)V'(em) kv'(em)
1—q Vv/(ep) u' (W)

El motivo de esta distorsion es hacer que el contrato ¢, sea menos
atractivo para los agentes de tipo b.
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Comparacion de los dos contratos

@ El contrato para el agente b es eficiente

1 N I'I’(eb)
u'(wp)  V/(ep)

en el sentido de que no se puede mejorar simultaneamente al principal
y al agente b. Ante un problema de seleccidn adversa, el principal
prefiere que el contrato eficiente esté dirigido al agente de tipo b.

@ El contrato para el agente m no es eficiente

qalk —1)V'(em) kv'(em)
1—q Vv/(ep) u' (W)

El motivo de esta distorsion es hacer que el contrato ¢, sea menos
atractivo para los agentes de tipo b. Distorsionando el principal
pierde eficiencia,
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Comparacion de los dos contratos

@ El contrato para el agente b es eficiente

1 N I'I’(eb)
u'(wp)  V/(ep)

en el sentido de que no se puede mejorar simultaneamente al principal
y al agente b. Ante un problema de seleccidn adversa, el principal
prefiere que el contrato eficiente esté dirigido al agente de tipo b.

@ El contrato para el agente m no es eficiente

qalk —1)V'(em) kv'(em)
1—q Vv/(ep) u' (W)

El motivo de esta distorsion es hacer que el contrato ¢, sea menos
atractivo para los agentes de tipo b. Distorsionando el principal
pierde eficiencia, pero le compensa porque, a cambio, paga menos
renta informacional (k — 1)v(en) a los agentes de tipo b.
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Comparacién de los dos contratos
v(e)
¢ me= —
w(w)

Agente b
u(w) - v(e)=u

€

u(w) - v(e) =u + (k-1)v(e,,)

w
Tenemos que e, < e, wp > W,
0
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Comparacién de los dos contratos

c

kv’(e)
M(e) =

w(w)

Agente m

u(w) —kv(e)=u

M) =

KWE  qkeDvie,)
v T dquev)
m w*

w
Tenemos que ey, < ef, Wy < Wy,
0
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Observacién
Podemos explicar lo anterior de la manera siguiente.
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Comparacion de los dos contratos

Observacion

Podemos explicar lo anterior de la manera siguiente. El problema con
los contratos con informacién simétrica, es los agentes de tipo b
prefieren el contrato cj,.
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Comparacion de los dos contratos

Observacion

Podemos explicar lo anterior de la manera siguiente. El problema con
los contratos con informacién simétrica, es los agentes de tipo b
prefieren el contrato cj,. El principal prefiere
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Comparacion de los dos contratos

Observacion

Podemos explicar lo anterior de la manera siguiente. El problema con
los contratos con informacién simétrica, es los agentes de tipo b
prefieren el contrato cj,. El principal prefiere

e Distorsionar el contrato ¢, a ¢y
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Comparacion de los dos contratos

Observacion
Podemos explicar lo anterior de la manera siguiente. El problema con
los contratos con informacién simétrica, es los agentes de tipo b
prefieren el contrato cj,. El principal prefiere
e Distorsionar el contrato ¢, a ¢, para hacerlo menos atractivo para
el agente b,
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Comparacion de los dos contratos

Observacion
Podemos explicar lo anterior de la manera siguiente. El problema con
los contratos con informacién simétrica, es los agentes de tipo b
prefieren el contrato cj,. El principal prefiere
e Distorsionar el contrato ¢, a ¢, para hacerlo menos atractivo para
el agente b, manteniendo al agente b es su utilidad de reserva.
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Comparacion de los dos contratos

Observacion
Podemos explicar lo anterior de la manera siguiente. El problema con
los contratos con informacién simétrica, es los agentes de tipo b
prefieren el contrato cj,. El principal prefiere
e Distorsionar el contrato ¢, a ¢, para hacerlo menos atractivo para
el agente b, manteniendo al agente b es su utilidad de reserva.
e Cambiar el contrato c; al contrato ¢, aumentando el bienestar del
agente b,
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Comparacion de los dos contratos

Observacion
Podemos explicar lo anterior de la manera siguiente. El problema con
los contratos con informacién simétrica, es los agentes de tipo b
prefieren el contrato cj,. El principal prefiere
e Distorsionar el contrato ¢, a ¢, para hacerlo menos atractivo para
el agente b, manteniendo al agente b es su utilidad de reserva.
e Cambiar el contrato c; al contrato ¢, aumentando el bienestar del
agente b, pero sin cambiar la eficiencia.
@ De esta manera, los agentes de tipo b ya no prefieren el contrato
Cm al contrato cp.
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Comparacion de los dos contratos

Observacién

Para decidir si ofrece un sélo contrato o un menu de contratos, el
principal compara el beneficio

q(N(ep) — wp)

obtenido al ofrecer el contrato ¢ = (wj, ef) (los agentes de tipo b
aceptan este contrato, pero los de tipo m no lo aceptan),
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Comparacion de los dos contratos

Observacion
Para decidir si ofrece un sélo contrato o un menu de contratos, el
principal compara el beneficio

q(N(ep) — wp)

obtenido al ofrecer el contrato ¢ = (wj, ef) (los agentes de tipo b
aceptan este contrato, pero los de tipo m no lo aceptan), con el
beneficio

q(M(es) — wp) + (1 — q)(M(em) — wm)

obtenido con el menu de contratos anteriores.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ El principal contrata a un agente para que realice un trabajo.

e El proceso productivo no es determinista. El resultado final depende
de una variable aleatoria. Cuando el agente realiza el esfuerzo puede
que el resultado del trabajo sea: éxito (e) ¢ fracaso (f). El valor de
cada resultado para el principal es M€y Mf, con N¢ > M. El
resultado es verificable.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ El principal contrata a un agente para que realice un trabajo.

e El proceso productivo no es determinista. El resultado final depende
de una variable aleatoria. Cuando el agente realiza el esfuerzo puede
que el resultado del trabajo sea: éxito (e) ¢ fracaso (f). El valor de
cada resultado para el principal es M€y Mf, con N¢ > M. El
resultado es verificable.

@ El esfuerzo es el mismo para todos los agentes y verificable, pero un
agente es mas productivo que otro. El principal no puede separar a
los agentes pidiendo a uno mas esfuerzo que al otro.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ El principal contrata a un agente para que realice un trabajo.

e El proceso productivo no es determinista. El resultado final depende
de una variable aleatoria. Cuando el agente realiza el esfuerzo puede
que el resultado del trabajo sea: éxito (e) ¢ fracaso (f). El valor de
cada resultado para el principal es M€y Mf, con N¢ > M. El
resultado es verificable.

@ El esfuerzo es el mismo para todos los agentes y verificable, pero un
agente es mas productivo que otro. El principal no puede separar a
los agentes pidiendo a uno mas esfuerzo que al otro.

e Hay dos tipos de agentes: bueno (b) y malo (m). Los dos agentes se
diferencian en que la probabilidad de éxito es distinta. Llamamos
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ El principal contrata a un agente para que realice un trabajo.

e El proceso productivo no es determinista. El resultado final depende
de una variable aleatoria. Cuando el agente realiza el esfuerzo puede
que el resultado del trabajo sea: éxito (e) ¢ fracaso (f). El valor de
cada resultado para el principal es M€y Mf, con N¢ > M. El
resultado es verificable.

@ El esfuerzo es el mismo para todos los agentes y verificable, pero un
agente es mas productivo que otro. El principal no puede separar a
los agentes pidiendo a uno mas esfuerzo que al otro.

e Hay dos tipos de agentes: bueno (b) y malo (m). Los dos agentes se
diferencian en que la probabilidad de éxito es distinta. Llamamos

pp = probabilidad de que el resultado tenga éxito con b.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ El principal contrata a un agente para que realice un trabajo.

e El proceso productivo no es determinista. El resultado final depende
de una variable aleatoria. Cuando el agente realiza el esfuerzo puede
que el resultado del trabajo sea: éxito (e) ¢ fracaso (f). El valor de
cada resultado para el principal es M€y Mf, con N¢ > M. El
resultado es verificable.

@ El esfuerzo es el mismo para todos los agentes y verificable, pero un

agente es mas productivo que otro. El principal no puede separar a
los agentes pidiendo a uno mas esfuerzo que al otro.

e Hay dos tipos de agentes: bueno (b) y malo (m). Los dos agentes se
diferencian en que la probabilidad de éxito es distinta. Llamamos

pp = probabilidad de que el resultado tenga éxito con b.
pm = probabilidad de que el resultado tenga éxito con
m.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ El principal contrata a un agente para que realice un trabajo.

e El proceso productivo no es determinista. El resultado final depende
de una variable aleatoria. Cuando el agente realiza el esfuerzo puede
que el resultado del trabajo sea: éxito (e) ¢ fracaso (f). El valor de
cada resultado para el principal es M€y Mf, con N¢ > M. El
resultado es verificable.

@ El esfuerzo es el mismo para todos los agentes y verificable, pero un
agente es mas productivo que otro. El principal no puede separar a
los agentes pidiendo a uno mas esfuerzo que al otro.

e Hay dos tipos de agentes: bueno (b) y malo (m). Los dos agentes se
diferencian en que la probabilidad de éxito es distinta. Llamamos

pp = probabilidad de que el resultado tenga éxito con b.
pm = probabilidad de que el resultado tenga éxito con
m.

@ Suponemos que pp > Pm.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

o El principal puede condicionar el salario en funcién de que el resultado
del trabajo tenga éxito w® o fracase w’. Un contrato es de la forma
c = (we,wf).
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

o El principal puede condicionar el salario en funcién de que el resultado
del trabajo tenga éxito w® o fracase w’. Un contrato es de la forma
c = (we,wf).
o La funcién de utilidad del principal con el contrato ¢ = (w®, w’) es
@ si contrata a un trabajador de tipo b

Mb(c) = pp(N° — w®) + (1 = pp)(N" — w')
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

o El principal puede condicionar el salario en funcién de que el resultado
del trabajo tenga éxito w® o fracase w’. Un contrato es de la forma
c = (we,wf).
o La funcién de utilidad del principal con el contrato ¢ = (w®, w’) es
@ si contrata a un trabajador de tipo b

Mb(c) = pp(N° — w®) + (1 = pp)(N" — w')

@ si contrata a un trabajador de tipo b

Min(€) = pm(M° = W) + (1 = pm)(N — w")
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

o El principal puede condicionar el salario en funcién de que el resultado
del trabajo tenga éxito w® o fracase w’. Un contrato es de la forma
c = (we,wf).
o La funcién de utilidad del principal con el contrato ¢ = (w®, w’) es
@ si contrata a un trabajador de tipo b

My(c) = pp(N° = w®) + (1 = pp)(N* — w")

@ si contrata a un trabajador de tipo b
Min(c) = pm(N° = W) + (1 = pm)(N" — w')

@ Suponemos que hay competencia perfecta entre los principales para
captar a los agentes y que todos ellos tienen la misma informacioén.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

o El principal puede condicionar el salario en funcién de que el resultado
del trabajo tenga éxito w® o fracase w’. Un contrato es de la forma
c = (we,wf).
o La funcién de utilidad del principal con el contrato ¢ = (w®, w’) es
@ si contrata a un trabajador de tipo b

My(c) = pp(N° = w®) + (1 = pp)(N* — w")

@ si contrata a un trabajador de tipo b
Min(c) = pm(N° = W) + (1 = pm)(N" — w')

@ Suponemos que hay competencia perfecta entre los principales para
captar a los agentes y que todos ellos tienen la misma informacién. El
beneficio esperado del principal (dada la informacién de que dispone)
es 0.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

Hipdtesis

@ ;Como son las rectas de beneficio nulo My y M,;,7

@ Las rectas de beneficio nulo estdn determinadas por las ecuaciones

po(N = w®) + (1 — pp)(N" —wf) =
pm(M° = W) + (1 = pm)(NF = wf) = 0
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@ La ecuacidn de la recta de beneficio nulo
es

f

w

pp(M® — w) + (1 = pp)(N" = wf) =0
Pb

(1—p»)

(l—le_ We)+|—|f:
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ La ecuacidn de la recta de beneficio nulo
pp(M® —w®) + (1 — pb)(l'l’r — Wf) =0
es

f Pb e e f Pb e f Pb e
wh=_—P _me_woysnf=_Po peypnfi__Po_,
Ty ) a- ) 1 )
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ La ecuacidn de la recta de beneficio nulo
pp(M® —w®) + (1 — pb)(l'l’r — Wf) =0

€s

wi= P me—wy+nf=_Pb neynf-_Pb_ye

(1— pp) (1— pp) (1— pp)

o La pendiente de la recta 1, =0 es

__ P
(1 - pb)

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 52 /81



Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ Andlogamente la ecuacién de la recta de beneficio nulo

pm(N® = w) + (1 = pm)(N" —w") =0

es
f _ e e f Pm e f Pm e
wi= P e _w +N=—n°+N" - —w
e L (T pn)
@ La pendiente de la recta 1, =0 es
___ P
(1—pm)
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o Como pp > p, entonces tenemos que
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e Como pp > pm entonces tenemos que
® —Pm > —Pb,
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e Como pp > pm entonces tenemos que
¢ —pm>—pp, L —pm>1— pp. Porlo que
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e Como pp > pm entonces tenemos que
¢ —pm>—pp, L —pm>1— pp. Porlo que

1

- 1
1—pp

1—p»
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e Como pp > pm entonces tenemos que
¢ —pm>—pp, L —pm>1— pp. Porlo que

1

- 1
1—pp

1—p»
Pb

Pm
>
I1—-pp 1—pp
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e Como pp > pm entonces tenemos que
¢ —pm>—pp, L —pm>1— pp. Porlo que

1 1

>
1—pp

1—p»
Pb

Pm
>
I1—-pp 1—pp

Pm

Pb
- >
1—p»

1-pp
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ ;Por qué las regiones N, > 0y N, < 0 coinciden con las del dibujo?

@ ;Por qué la recta 1, = 0 estd por encima de la recta 1, = 07
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ Los agentes son aversos al riesgo.
o La utilidad de reserva de los dos tipos de agente es la misma.

o Las funciones de utilidad de los agentes con el contrato ¢ = (w®, w')
son
(a) Agente b: up(c) = ppu(we®) + (1 — pp)u(wh).
b) Agente m: up(c) = pmu(we) + (1 — pm)u(w’).
donde u(w) es céncava y la misma para los dos agentes.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes

@ ;Cémo se cortan las curvas de indiferencia de los agentes b y m?
@ Las curvas de indiferencia estdn determinadas por las ecuaciones

ppu(w®) + (1 — pp)u(w’) = cte.

pmu(we) + (1 — pm)u(w’) = cte.
@ Supongamos que se cortan en el punto ¢ = (w®, w')
@ La pendiente para el agente b es

pou’(w®)
(1= po)u'(wh)

@ La pendiente para el agente m es

 pm(w?)
(1= pm)u(w)

o Como pp > pm entonces tenemos que
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes
f
w

m

= cte
up = cte.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

Informacidon simétrica

@ Supongamos que el principal sabe el tipo de cada agente. Puede
condicionar el contrato al tipo del agente: ¢, = (wf, wy),
Cm = (Wg,, wh).
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

Informacidon simétrica

@ Supongamos que el principal sabe el tipo de cada agente. Puede
condicionar el contrato al tipo del agente: ¢, = (wf, wy),
Cm = (Wg,, wh).

@ Como los principales compiten para captar a los agentes, el beneficio
esperado de los principales ha de ser nulo.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

Informacidon simétrica

@ Supongamos que el principal sabe el tipo de cada agente. Puede
condicionar el contrato al tipo del agente: ¢, = (wf, wy),
Cm = (W, Wp).

@ Como los principales compiten para captar a los agentes, el beneficio
esperado de los principales ha de ser nulo.

@ El contrato ha de ser eficiente: No puede haber otro contrato que
mejore a alguno de los agentes, sin dejar al otro peor.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

Informacidon simétrica

@ Supongamos que el principal sabe el tipo de cada agente. Puede
condicionar el contrato al tipo del agente: ¢, = (wf, wy),
Cm = (W, Wp).

@ Como los principales compiten para captar a los agentes, el beneficio
esperado de los principales ha de ser nulo.

@ El contrato ha de ser eficiente: No puede haber otro contrato que
mejore a alguno de los agentes, sin dejar al otro peor. (Si otro
contrato mejora al principal y no empeora al agente, el principal
elegira el otro contrato;
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

Informacidon simétrica

@ Supongamos que el principal sabe el tipo de cada agente. Puede
condicionar el contrato al tipo del agente: ¢, = (wf, wy),
Cm = (W, Wp).

@ Como los principales compiten para captar a los agentes, el beneficio
esperado de los principales ha de ser nulo.

@ El contrato ha de ser eficiente: No puede haber otro contrato que
mejore a alguno de los agentes, sin dejar al otro peor. (Si otro
contrato mejora al principal y no empeora al agente, el principal
elegird el otro contrato; si otro contrato mejora al agente y no
empeora al principal, otro principal ofrecerd el otro contrato al agente
y lo captara él.)
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

e El contrato ¢, = (wg, wlf) que el principal ofrece a un agente de tipo
b estd determinado por

max pou(wg) + (1 — pp)u(wf)
s.a. My = pp(M° — wg) + (1 — pp)(N° — wf) =0
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

e El contrato ¢, = (wg, wlf) que el principal ofrece a un agente de tipo
b estd determinado por

max pou(wg) + (1 — pp)u(wf)
s.a. My = pp(M° — wg) + (1 — pp)(N° — wf) =0
f

e El contrato ¢, = (w5, w},) que el principal ofrece a un agente de tipo
m estd determinado por

max pmu(wi) + (1 — pm)u(wp,)
s.a. Ny = pm(N® —w) + (1 - Pm)(”f - Wrir) =0
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

@ Cada uno de estor contratos proporciona una asignacién Pareto
eficiente, en una situacién en la que el agente es averso al riesgo y el
principal es neutral al riesgo.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

@ Cada uno de estor contratos proporciona una asignacién Pareto
eficiente, en una situacién en la que el agente es averso al riesgo y el
principal es neutral al riesgo.

@ Por lo tanto el agente se asegura completamente.

wi = wli=w}
wé = wli=w’
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

@ Cada uno de estor contratos proporciona una asignacién Pareto
eficiente, en una situacién en la que el agente es averso al riesgo y el
principal es neutral al riesgo.

@ Por lo tanto el agente se asegura completamente.

wig = wli=w}
wé = wli=w’

@ Estas ecuaciones junto con las condiciones de beneficio nulo
My = M,, = 0 determinan los salarios

pb(l'le — Wb) + (]_ — pb)(l'lf — Wb) =0
= (N = W) + (1 = pm)(N° — W) = 0
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

@ De aqui obtenemos
;o= 1+ (1—pp)1”

Wy = pml®+ (1 - pm)N*

e Como pp > pm, se verifica que wy, > w;,. El agente de tipo m tiene
incentivos a camuflarse y hacerse pasar por un agente de tipo b.

April 19, 2010 62 / 81
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién simétrica

Resultado
o Con informacién simétrica, el contrato 6ptimo para cada

agente es ¢ = (W, wf), ¢y, = (wp, w;,) con
5 = Pl +(1—pp)N1”

wi = pmN®+(1—p,)N°

* *
o wy > Wy,
@ Los contratos anteriores son Pareto eficientes. )
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes
f
w
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Informacién asimétrica
@ Supongamos que el principal no sabe el tipo de cada agente.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Informacién asimétrica

@ Supongamos que el principal no sabe el tipo de cada agente. Si
ofrece el contrato éptimo con informacién simétrica,
5= P+ (1—pp)N*

Wp

Wn = pml1°+(1— Pm)rlf
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Informacidn asimétrica

@ Supongamos que el principal no sabe el tipo de cada agente. Si
ofrece el contrato éptimo con informacién simétrica,

wip = pp°+(1—pp)N’
w = pmN®+(1—pm)N*

m

como w,, > w;, los agentes de tipo m también elegirian el contrato

*
Cp-
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Informacidn asimétrica

@ Supongamos que el principal no sabe el tipo de cada agente. Si
ofrece el contrato éptimo con informacién simétrica,

Wp

*
Wm

= ppl®+ (1 — pp)N*
= pml®+ (1 — pm)N1’

como w,, > w;, los agentes de tipo m también elegirian el contrato
cj- En el grafico anterior vemos que este contrato produce beneficios
negativos al principal. Como el principal anticipa este
comportamiento, no ofrece el contrato c;.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Informacidn asimétrica

@ Supongamos que el principal no sabe el tipo de cada agente. Si
ofrece el contrato éptimo con informacién simétrica,

wi = ppl€+ (1 — pp)*
w = pmN®+(1—pm)N*

m

como w,, > w;, los agentes de tipo m también elegirian el contrato
cj- En el grafico anterior vemos que este contrato produce beneficios
negativos al principal. Como el principal anticipa este
comportamiento, no ofrece el contrato c;.

@ Vamos a estudiar la posibilidad de que el principal ofrezca otros
contratos.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Informacidn asimétrica

@ Supongamos que el principal no sabe el tipo de cada agente. Si
ofrece el contrato éptimo con informacién simétrica,

wi = ppl€+ (1 — pp)*
w = pmN®+(1—pm)N*

m

como w,, > w;, los agentes de tipo m también elegirian el contrato
cj- En el grafico anterior vemos que este contrato produce beneficios
negativos al principal. Como el principal anticipa este
comportamiento, no ofrece el contrato c;.

@ Vamos a estudiar la posibilidad de que el principal ofrezca otros
contratos. El principal puede ofrecer dos contratos y los agentes
eligen el que mas les interesa.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Informacidn asimétrica

@ Supongamos que el principal no sabe el tipo de cada agente. Si
ofrece el contrato éptimo con informacién simétrica,

Wp

*
Wm

= ppl®+ (1 — pp)N*
= pml®+ (1 — pm)N1’

como w,, > w;, los agentes de tipo m también elegirian el contrato
cj- En el grafico anterior vemos que este contrato produce beneficios
negativos al principal. Como el principal anticipa este
comportamiento, no ofrece el contrato c;.

@ Vamos a estudiar la posibilidad de que el principal ofrezca otros
contratos. El principal puede ofrecer dos contratos y los agentes
eligen el que mas les interesa. El principal ofrece los contratos

e

b= (W, wh),  cm = (we wp)
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ Veremos como el principal elige los contratos de manera que cada
agente elige (voluntariamente) el que va dirigido a él.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ Veremos como el principal elige los contratos de manera que cada
agente elige (voluntariamente) el que va dirigido a él.

@ En equilibrio, estos contratos deben cumplir la siguiente condicidn:
ningln principal puede anadir un contrato a dicho esquema y obtener
beneficios positivos con los agentes que prefieran ese contrato nuevo.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ Veremos como el principal elige los contratos de manera que cada
agente elige (voluntariamente) el que va dirigido a él.

@ En equilibrio, estos contratos deben cumplir la siguiente condicidn:
ningln principal puede anadir un contrato a dicho esquema y obtener
beneficios positivos con los agentes que prefieran ese contrato nuevo.

e Cuando, en equilibrio, ¢, = ¢, el equilibrio se llama agrupador. Si
Cp F Cm €l equilibrio se llama separador.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica
Equilibrio agrupador.

@ Veamos que no existe un equilibrio agrupador.

@ Llamemos g a la proporcién de agentes de tipo b.

e
Py M
b
q 1 pb |-|f
e
P n
1-q
m
1—pm |-|f
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Sic?=c,=cm=(we wh) es un equilibrio agrupador, el beneficio
esperado para el principal es

N = q[ps(N®—w) + (1 — p)(N" = wh)] + (1 = q)[pm(N° — w*) -
= [app+ (1= @)pm](N® = w®) + [q(1 — pp) + (1 = q)(1 — pm)](
= p(N*—w)+(1-p)N" -w)=0

@ donde
p'=aps + (1 — q)pm

es la probabilidad de que el proyecto tenga éxito, cuando el principal
desconoce el tipo de los agentes.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Sic?=c,=cm=(we wh) es un equilibrio agrupador, el beneficio
esperado para el principal es

N = qlps(N® = w®) + (1 - pp)(N" = w")] + (1 - q)[pm(M° — w®) -
[aps + (1 = q)pm] (M° = w®) + [a(1 = pb) + (1 = q)(1 — pm)](
= pPe—w)+(1-p)N" —wh)=0
@ donde
p'=aps + (1 — q)pm

es la probabilidad de que el proyecto tenga éxito, cuando el principal
desconoce el tipo de los agentes.

e El principal ofrece los contratos ¢? = ¢, = ¢, sobre la recta 1" = 0.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ Supongamos que existe un equilibrio agrupador c?.

w' ny,=0
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ Supongamos que existe un equilibrio agrupador c?.

w' ny,=0

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 69 / 81



Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes
los del tipo m.

@ El contrato c es preferido a ¢? por los agentes de tipo b, pero no por
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ El contrato c es preferido a ¢? por los agentes de tipo b, pero no por
los del tipo m. Si un principal ofrece Ginicamente el contrato c:
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ El contrato c es preferido a ¢? por los agentes de tipo b, pero no por
los del tipo m. Si un principal ofrece Ginicamente el contrato c: Los
agentes de tipo b lo aceptaran, pero no los de tipo m (ya que estos
seguirdn prefiriendo el anterior contrato c?.)
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ El contrato c es preferido a ¢? por los agentes de tipo b, pero no por
los del tipo m. Si un principal ofrece Ginicamente el contrato c: Los
agentes de tipo b lo aceptaran, pero no los de tipo m (ya que estos
seguirdn prefiriendo el anterior contrato c¢?.) Este principal sélo
contrata a agentes de tipo b y obtiene un beneficio positivo. (Como
consecuencia adicional, los principales que ofrecen el contrato c?
ahora sélo contratan trabajadores del tipo b y obtienen un beneficio
negativo.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Equilibrio separador

@ Vamos a buscar un equilibrio separador: ¢, # ¢, en el que cada
agente prefiere el contrato dirigido a él.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Equilibrio separador

@ Vamos a buscar un equilibrio separador: ¢, # ¢, en el que cada
agente prefiere el contrato dirigido a él.
@ Entonces

nb(Cb) =0 I‘Im(cm) =0

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 71/ 81



Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Equilibrio separador

@ Vamos a buscar un equilibrio separador: ¢, # ¢, en el que cada
agente prefiere el contrato dirigido a él.
@ Entonces

nb(Cb) =0 I‘Im(cm) =0

@ Ademids en ¢, la curva de indiferencia del agente m es tangente a la
recta MN,(cm) = 0. Ya que, en caso contrario,
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Equilibrio separador

@ Vamos a buscar un equilibrio separador: ¢, # ¢, en el que cada
agente prefiere el contrato dirigido a él.
@ Entonces

nb(Cb) =0 I‘Im(cm) =0

@ Ademids en ¢, la curva de indiferencia del agente m es tangente a la
recta MN,(cm) = 0. Ya que, en caso contrario,
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ Por tanto debe ocurrir que

o Es decir ¢, = c};,. El contrato para el agente m coincide con el que el
principal ofreceria en la situacién de informacién simétrica.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ Ahora buscamos: ¢p. Debe de estar en la recta My(cp) = 0.
@ Ademads, los agentes de tipo m deben preferir ¢, = ¢, @ Cp.

@ Si ocurre que ¢, estad por debajo de la curva de indiferencia u,, = cte.,
f
w

existe otro contrato ¢ que es preferido por los agentes de tipo b (pero
no por los agentes de tipo m) y que proporcionaria un beneficio
positivo al principal que ofreciera sélo este tipo de contrato. ;Por
qué?

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 73 /81



Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ Por lo que el contrato ¢, debe de estar sobre la curva de indiferencia
um = cte..
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes
Resultado

Si hay un equilibrio separador ¢, # ¢, se debe verificar que
(a) em=cp,

(b) nb(Cb) = 0
(c) um(cm) = um(cp).

Seleccién Adversa
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Falta comprobar que no existe un equilibrio que sea preferido al
anterior por los dos tipos de agentes y que proporcione beneficios
positivos al principal que lo ofrezca.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Falta comprobar que no existe un equilibrio que sea preferido al
anterior por los dos tipos de agentes y que proporcione beneficios
positivos al principal que lo ofrezca.

o Este contrato debe verificar que

Estd por debajo de la recta " = 0.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Falta comprobar que no existe un equilibrio que sea preferido al
anterior por los dos tipos de agentes y que proporcione beneficios
positivos al principal que lo ofrezca.

o Este contrato debe verificar que

Estd por debajo de la recta " = 0.
Esta por encima de las curvas de indiferencia de los
agentes up = Up(Cp) Y Um = Um(cm) -
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Este podria ocurrir en la siguiente situacion
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@ Pero no en la siguiente situacion
wf

Adversa

N



Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

@ Recordemos que
n — p/(l—le o We) + (1 _ p/)(l—lf _ Wf) -0

con p' = qpp + (1 — q)pm. Por lo que si g = 0, entonces p’ = pp, y
n=n, y si g = 1, entonces p’ X~ ppYy N’ ~ M.

Resultado

Existe 0 < g < 1 tal que si
si ¢ > g no existe equilibrio.
si ¢ < @ hay un equilibrio separador que coincide con el
descrito en 4.2.
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Resumen
@ Puede no existir equilibrio.
@ Si hay equilibrio, tiene que ser separador.
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Informacién asimétrica
Resumen
@ Puede no existir equilibrio.

@ Si hay equilibrio, tiene que ser separador.

@ El contrato para los agentes de tipo m es eficiente y estos agentes
obtienen la misma utilidad que en el caso de informacién simétrica.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Resumen

Puede no existir equilibrio.

Si hay equilibrio, tiene que ser separador.

El contrato para los agentes de tipo m es eficiente y estos agentes
obtienen la misma utilidad que en el caso de informacién simétrica.

@ Los agentes de tipo b estan peor que en el caso de informacién
simétrica.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Resumen

@ Puede no existir equilibrio.
@ Si hay equilibrio, tiene que ser separador.

@ El contrato para los agentes de tipo m es eficiente y estos agentes
obtienen la misma utilidad que en el caso de informacién simétrica.

@ Los agentes de tipo b estan peor que en el caso de informacién
simétrica.

@ Ambos contratos estdn en las rectas I1,, =0, 1, = 0, por lo que el
salario esperado es el mismo para informacién simétrica y para
informacién asimétrica. Los agentes de tipo m se aseguran
completamente: wS = w/ . Pero los agentes de tipo b no se aseguran
completamente wy, # W,'; y, por tanto estan peor que en el caso de
informacidén simétrica.

0 Seleccién Adversa April 19, 2010 80 / 81



Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

Resumen

@ Puede no existir equilibrio.
@ Si hay equilibrio, tiene que ser separador.

@ El contrato para los agentes de tipo m es eficiente y estos agentes
obtienen la misma utilidad que en el caso de informacién simétrica.

@ Los agentes de tipo b estan peor que en el caso de informacién
simétrica.

@ Ambos contratos estdn en las rectas I1,, =0, 1, = 0, por lo que el
salario esperado es el mismo para informacién simétrica y para
informacién asimétrica. Los agentes de tipo m se aseguran
completamente: wS = w/ . Pero los agentes de tipo b no se aseguran
completamente wy, # W,'; y, por tanto estan peor que en el caso de
informacidén simétrica.

@ Los agentes de tipo b tienen incentivos a que haya informacién
simétrica, pero no los de tipo m.
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o Finalmente, para resolver este tipo problemas hay que tener en cuenta
que
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Finalmente, para resolver este tipo problemas hay que tener en cuenta
que
@ El contrato w,,) estd determinado por w, = p,M¢ + (1 — p,,)N*

La condicién 4.1 es la condicién de participacién para el agente b.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Finalmente, para resolver este tipo problemas hay que tener en cuenta
que

@ El contrato w,,) estd determinado por w, = p,M¢ + (1 — p,,)N*
@ El contrato ¢, = (wf, w)) estd determinado por

max pou(wy) + (1 — pp)u(wp)

st pou(wg) + (1~ po)u(wf) > uf (4.1)
pou(wg) + (1 — pp)u(wh) > u(w;,) (4.2)
prt(wg) + (1 — pm)u(wf) = u(w,,) (4.3)
My = pp(N° = w5) + (1 = po)(N" — wf) =0 (4.4)

La condicién 4.1 es la condicién de participacidn para el agente b.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Finalmente, para resolver este tipo problemas hay que tener en cuenta
que

@ El contrato w,,) estd determinado por w, = p,M¢ + (1 — p,,)N*
@ El contrato ¢, = (wf, w)) estd determinado por

max pou(wy) + (1 — pp)u(wp)

st pou(wg) + (1~ po)u(wf) > uf (4.1)
pou(wg) + (1 — pp)u(wh) > u(w;,) (4.2)
prt(wg) + (1 — pm)u(wf) = u(w,,) (4.3)
My = pp(N° = w5) + (1 = po)(N" — wf) =0 (4.4)

@ La condicién 4.1 es la condicién de participacién para el agente b.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Finalmente, para resolver este tipo problemas hay que tener en cuenta

que

@ El contrato w,,) estd determinado por w, = p,M¢ + (1 — p,,)N*
@ El contrato ¢, = (wf, w)) estd determinado por

max
s.t.

pou(wy) + (1 — pp)u(wy)

pou(wg) + (1 — py)u(wf) > uf (
pou(wy) + (1 — po)u(wy) > u(w,,) (
pmu(wg) + (1= pm)u(wy) = u(w,,) (
My = po(M° — wg) + (1 = pp)(N" = wp) =0 (

@ La condicién 4.1 es la condicién de participacién para el agente b. La
condicién 4.2 es la condicidn de incentivos para el agente b.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Finalmente, para resolver este tipo problemas hay que tener en cuenta

que

@ El contrato w,,) estd determinado por w, = p,M¢ + (1 — p,,)N*
@ El contrato ¢, = (wf, w)) estd determinado por

max
s.t.

pou(wy) + (1 — pp)u(wy)

pou(wg) + (1 — py)u(wf) > uf (
pou(wy) + (1 — po)u(wy) > u(w,,) (
pmu(wg) + (1= pm)u(wy) = u(w,,) (
My = po(M° — wg) + (1 = pp)(N" = wp) =0 (

@ La condicién 4.1 es la condicién de participacién para el agente b. La
condicién 4.2 es la condicién de incentivos para el agente b. La
condicién 4.3 es la condicién de incentivos para el agente m.
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o Finalmente, para resolver este tipo problemas hay que tener en cuenta

que

@ El contrato w,,) estd determinado por w, = p,M¢ + (1 — p,,)N*
@ El contrato ¢, = (wf, w)) estd determinado por

max
s.t.

pou(wy) + (1 — pp)u(wy)

pou(wg) + (1 — py)u(wf) > uf (
pou(wy) + (1 — po)u(wy) > u(w,,) (
pmu(wg) + (1= pm)u(wy) = u(w,,) (
My = po(M° — wg) + (1 = pp)(N" = wp) =0 (

@ La condicién 4.1 es la condicién de participacién para el agente b. La
condicién 4.2 es la condicién de incentivos para el agente b. La
condicién 4.3 es la condicién de incentivos para el agente m. La
condicién 4.4 es la condicién de beneficios cero.
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Seleccion Adversa: Los principales compiten por los agentes Informacién asimétrica

o Finalmente, para resolver este tipo problemas hay que tener en cuenta

que

@ El contrato w,,) estd determinado por w, = p,M¢ + (1 — p,,)N*
@ El contrato ¢, = (wf, w)) estd determinado por

max
s.t.

pou(wy) + (1 — pp)u(wy)

pou(ws) + (1= po)u(wy) > uyf (
pou(wy) + (1 — po)u(wy) > u(w,,) (
pmu(wg) + (1= pm)u(wy) = u(w,,) (
My = po(M° — wg) + (1 = pp)(N" = wp) =0 (

@ La condicién 4.1 es la condicién de participacién para el agente b. La
condicién 4.2 es la condicién de incentivos para el agente b. La
condicién 4.3 es la condicién de incentivos para el agente m. La
condicién 4.4 es la condicién de beneficios cero.

e Para resolver el problema que determina ¢, = (wg, W[f), sélo tenemos
que usar las ecuaciones 4.3 y 4.4 para encontrar wj y Wg con
igualdad. Y después comprobamos las que desigualdades 4.1 y 4.2 se

0
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